Kansainvalisten osaajien tarve ei
paaty koronaan
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Osaajapula yritysten kasvun esteena

Ty6- ja elinkeinoministerid (TEM) julkaisi alkuvuodesta 2019 Suomen tyémarkkinoiden nykytilaa luotaavan
katsauksen, jossa yhdeksi strategiseksi painopisteeksi maariteltiin osaavan tyévoiman saatavuuden
turvaaminen (TEM 2019). Tyomarkkinoiden toimivuudelle haasteen muodostaa etenkin vaestorakenteen
kehitys; maan vaestd harmaantuu vauhdilla, ty6ikaisten lukumaara laskee vuosi vuodelta, ja lisdksi viime
vuosina ndhdyt syntyvyysluvut eivat lupaa tilanteeseen helpotusta jatkossakaan. Yhtena keskeisena
ratkaisukeinona osaajapulaa lievittdmaan TEM:n raportti nostaakin kansainvalisten osaajien rekrytointiin

panostamisen.

Toistaiseksi Suomen houkuttelevuus korkean osaamistason maahanmuuttajien keskuudessa on ollut
verrattain vahaista (TEM 2019). Tata voi hyvalla syylla pitda pettymyksend, ottaen huomioon muun muassa
maamme jatkuvan menestyksen erilaisissa elamanlaatua mittaavissa kansainvalisissa vertailussa
(Tilastokeskus 2019). Tata haastetta ratkomaan onkin vuonna 2017 valtioneuvoston toimesta kaynnistetty
poikkihallinnollinen Talent Boost -toimenpideohjelma, jonka tavoitteena on kansainvalisten osaajien
houkuttelun, maahanmuuton ja Suomessa pysymisen edistaminen. Nykyisen hallituksen my6ta ohjelmaa on

jatkettu ja entisestéaan laajennettu.

Myds korkeasta tyollisyysasteesta pitkdan nauttineessa Etela-Pohjanmaan maakunnassa moni toimiala on
viime aikoihin asti kamppaillut rekrytointiongelmien kanssa (TEM 2020). Maakunta ei ole perinteisesti tunnettu
kansainvalisyydestaan; esimerkiksi vuoden 2018 lopussa sen asukkaista vieraskielisia oli vékilukuun
suhteutettuna véahiten koko maassa, vain 2,2 prosenttia (Etela-Pohjanmaan liitto 2019,). Etela-Pohjanmaan
liiton vuonna 2019 laatimassa kansainvélistymisen toimintaohjelmassa tunnustetaankin avoimesti, ettéa
maakunnan kansainvélistamisessa riittda tyosarkaa (Etela-Pohjanmaan liitto 2019,). Ohjelma
perdénkuuluttaakin ulkomaisen tydvoimapotentiaalin parempaa hyddyntamisté etelapohjalaisten yritysten

kansainvalistymisen edistamiseksi.
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Maaliskuussa Seinajoella jarjestetyssa Talent Boost Roadshow -aamiaistapahtumassa oli aiheena yritysten

kansainvalinen rekrytointi. Vinkkeja jakamassa Katri Raevuori Business Finlandista.

Viime aikoina maakunnassa onkin ryhdytty aktiivisempiin toimiin kansainvalistymisen edistamiseksi. Yksi
tuore esimerkki tastad on helmikuussa tyonsa aloittanut Seindjoen ammattikorkeakoulun hallinnoima Kokka
kohti Etela-Pohjanmaata -hanke, jonka tavoitteena on vastata maakunnassa vallitsevaan osaajapulaan.
Tahan pyritddn muun muassa saattamalla yhteen alueen kansainvalisia opiskelijoita ja ulkomaalaista
tydvoimaa alueen yritysten kanssa, seka lisaamalla yritysten valmiuksia kansainvélisten osaajien
rekrytoimiseksi. Tavoitteena on myds maakunnallisen, eri organisaatioiden yhteistybhon nojaavan Talent Hub

-Eteld-Pohjanmaan toiminnan kéynnistaminen, valtakunnallista Talent Boost -konseptia mukaillen.

Koronavirus muutti talouden suunnan, ainakin
hetkeksi

Valilla elama osoittaa kuitenkin yllatyksellisyytensa. Alkuvuodesta maailmalla levinnyt koronavirus
(COVID-19) on aiheuttanut paitsi akuutin terveyskriisin, myds talouskriisin. Erilaiset valtioneuvoston
maaraamat rajoittamistoimet, joiden tavoitteena on hidastaa epidemian etenemista, ovat saaneet Suomenkin
lahes pysahdyksiin. Myds moni etelapohjalainen yritys on &killisesti ajautunut erittiin tukalaan tilanteeseen, ja
siksi on ymmarrettavaa, ettd uusien osaajien rekrytointi tai kansainvélinen kasvu eivat juuri talla hetkella ole



paallimmaisené agendalla.

On kuitenkin hyva yrittdd nadhda akuuttia kriisitilannetta pidemmalle. Perimmainen tydvoimatarve ei ole
koronaviruksen myoéta haviamassa, ja osaajapula tulee jatkossakin koskettamaan monia toimialoja ja
maantieteellisia alueita. Suomen vaestdnkehitys aiheuttaa tydmarkkinoiden toimivuudelle tulevaisuudessa
yha vakavampia haasteita. Tuskin kukaan kykenee viel& ennustamaan, miten pitkdan meneillaan oleva
poikkeustilanne kestaa, tai miten vakavia vaikutuksia talouteen silla tulee olemaan. Varmaa on kuitenkin se,

ettd tastdkin suosta noustaan, ja silloin myds kansainvélisille osaajille on yhd enemman kysyntaa.

Seindjoen ammattikorkeakoulu (SeAMK) toimii p&é&toteuttajana helmikuussa 2020 alkaneessa ja Euroopan
sosiaalirahaston rahoittamassa Kokka kohti Etel&-Pohjanmaata -hankkeessa (2020-2022). Osatoteuttajina
hankkeessa toimivat Into Seindjoki, Sedu, Suomen Yrittdjdopisto sekd Kauhajoen kaupunki. Kokka kohti
Eteld-Pohjanmaata on osa Kokka kohti Suomea -hankekokonaisuutta, joka toteuttaa valtioneuvoston
poikkihallinnollista Talent Boost -toimenpideohjelmaa.Marko Kelahaara
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