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Kieli- ja kulttuuritietoinen
varhaiskasvatus

21.12.2023

Suomalainen varhaiskasvatus on t&dné paivana yha monikielisempaa sek& monikulttuurisempaa (Malinen,
2019, s. 41). Kielet, kulttuurit ja katsomukset ovat [Asnd monin tavoin lasten elaméssa ja varhaiskasvatuksen
arjessa. Kaksi- ja monikielisten lasten maara varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on kasvanut;
valtioneuvoston selvityksen mukaan lapsilla oli 98 eri kotikielta (Tainio ym., 2019, s. 32). Viidesosa
selvitykseen osallistuneista kunnista ja kaupungeista ilmoitti varhaiskasvatukseen osallistuvien kaksi- tai

monikielisten lasten lukumaaréksi yli 100 lasta (mts. 184).

Kieli- ja kulttuuritietoisuudesta puhuttaessa tarkoitetaan toimintatapaa, joka koskettaa kaikkia
varhaiskasvatukseen osallistuvia lapsia, ei ainoastaan esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia tai monikielisia
tai -kulttuurisia lapsia (Malinen, 2019, s. 19). Kieli- ja kulttuuritietoisuudella tarkoitetaan arvostavaa
suhtautumista jokaisen lapsen ja perheen kielelliseen ja kulttuurilliseen taustaan sekéa lapsen kielellisen ja
kulttuurisen identiteetin tukemista (mts. 20). Keskeista on myds tietoinen kielellisen ja kulttuurisen padoman
siirtAminen lapselle varhaiskasvatuksen oppimistilanteissa ja arjen kohtaamisissa (mts. 20). Kieli- ja
kulttuuritietoisuuteen yhdistyy myods katsomuskasvatus. Varhaiskasvatuksessa tulee ottaa huomioon
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten ja perheiden katsomusten moninaisuus seka tasavertaisesti myos
se, jos katsomusta ei ole. Kasvatuskatsomuksen aiheita kasitellaan lasten kanssa muun muassa
keskustelemalla, yhdessé toimimalla ja kalenterijuhlia juhlimalla seké& my6s vanhempien kanssa
katsomuskasvatuksen aiheista keskustelemalla (Tainio ym., 2019, s.185). Kieli- ja kulttuuritietoisessa
varhaiskasvatuksessa eri kielet, kulttuurit sek& katsomukset nivoutuvat osaksi varhaiskasvatuksen
toimintakulttuuria (Opetushallitus, 2022, s. 53).
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Tyovoimapula on varhaiskasvatuksen
todellisuutta

Kieli- ja kulttuuritietoisuus ei kosketa varhaiskasvatuksessa vain siihen osallistuvia lapsia ja perheita, vaan
my0s varhaiskasvatuksen henkildstoa. Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa tytskentelee entistd enemman
maahanmuuttotaustaista henkilostéa (Haanpaa, 2023, s. 12). Maahanmuuttajataustaisen henkiléston maara
on esimerkiksi Helsingissa noin 10 prosenttia koko varhaiskasvatuksen henkiloston maarasta (mts. 178).
Varhaiskasvatusalaa on puhuttanut jo vuosien ajan alan tydvoimapula. Kuntaliiton laskelmien mukaan
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisen henkildstorakenteen tullessa voimaan 1.1.2030 tarvittaisiin 18 000
uutta varhaiskasvatuksen opettajaa ja varhaiskasvatuksen sosionomia tydskentelemé&éan paivakoteihin.
Suomen kuuden suurimman kaupungin varhaiskasvatusjohtajien mukaan néista kuudesta kaupungista
puuttuu talla hetkella 2 600 korkeakoulutettua varhaiskasvattajaa; vuoteen 2030 mennessa korkeakoulutettuja
varhaiskasvattajia tarvittaisiin yli 9 000 lisd4, jotta varhaiskasvatusta voitaisiin toteuttaa varhaiskasvatuslain
edellyttdmalla tavalla (Helsingin kaupunki, 2023). Toisaalta taas opetus- ja kulttuuriministeri¢ (2023b) tuo
esiin omat laskelmansa, joiden mukaan vuoteen 2030 korkeakoulutettuja varhaiskasvattajia tulee olemaan

riittvasti lain edellyttaman tiimirakenteen muodostamiseksi.

Ty6voimapula on joka tapauksessa varhaiskasvatuksen todellisuutta. Tydvoimapulaa on ratkaistu esimerkiksi
tydvoiman maahanmuutolla (Sisaministerid, 2023). Ty6- ja elinkeinoministerid (2023) ja opetus- ja
kulttuuriministeri¢ (2023a) ovat kaynnistaneet poikkihallinnollisen kansainvélisyysohjelman, Talent Boostin,
jonka tavoitteena on muun muassa lisata asiantuntijoiden ja yliopisto-opiskelijoiden maahanmuuttoa. Talent
Boost-ohjelma kaynnisti pilottiprojektin nimeltaan Varhaiskasvatuksen opettajien polku Euroopasta Suomeen
vuonna 2021. Pilotin avulla rekrytoitiin 35 varhaiskasvatuksen opettajaa Espanjasta ja Kreikasta;
varhaiskasvatuksen opettajat aloittivat tytskentelyn yksityisen paivakotiketju Pilkkeen paivakodeissa syksylla
2021 (Manner, 2021). Tana syksyné Helsingin sanomat uutisoi, ettd Helsingin kaupungin ruotsinkielinen
varhaiskasvatus aikoo palkata 5—6 espanjalaista varhaiskasvatuksen opettajaa helpottamaan tyévoimapulaa
(Salomaa, 2023).
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Yksi ajankohtaisin varhaiskasvatuksen aihe talla hetkella on varhaiskasvatuksen sosionomi ja
varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen hyddyntaminen. Varhaiskasvatuksen sosionomi on vuoden 2018
varhaiskasvatuslain mukainen uusi tehtdvanimike varhaiskasvatuksen kentélla. Varhaiskasvatuksen
sosionomit valmistuvat ammattikorkeakouluista. Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtaviin kelpoisuusvaatimuksena on vahintaan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet
vahintaan 60 opintopisteen laajuiset opinnot. Useissa kaupungeissa ja kunnissa on jo luotu
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuva, mutta edelleen on liian paljon kaupunkeja ja kuntia, joissa sita
ei viela ole. Nain ollen mydskaan avoimia tydpaikkoja varhaiskasvatuksen sosionomeille ei monin paikoin ole.
Varhaiskasvatuksen sosionomeilla on monipuolista osaamista, ja tarve heiddn osaamiselleen on tédssa ajassa
edelleen kasvanut (Ukkonen-Mikkola ym., 2020, s. 335). Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa esimerkiksi
vastata kulttuurisen moninaisuuden huomioon ottamisesta lasten ja perheiden tukemisessa (Karila, 2021, s.
84). Han pyrkii myo6s lisdamaan ja vahvistamaan lasten ja perheiden hyvinvointia ja voimavaroja (Helminen,
2023).

Varhaiskasvatuksen sosionomien koulutukseen sisaltyy paljon opintoja esimerkiksi vuorovaikutustaitoihin,
osallisuuden tukemiseen, arvostavaan kohtaamiseen seka asioiden puheeksi ottamiseen liittyen.
Monikielisyyden ja monikulttuurisuuden lisdéntyessa nama ovat tarkeité taitoja varhaiskasvatuksen arjessa.
Ammattikasvattajan yhtena tarkeana tehtavana on antaa lapselle aani (Malinen, 2019, s. 76). Oman aanen

avulla lapsen toimijuus ja osallisuus vahvistuvat.

Virpi Nikkola
KM, lehtori
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