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Laakariresurssien vuosia kestanyt niukkuus ja potilasmaarien kasvu pakottivat pohtimaan uusia tapoja toimia
terveydenhuollossa. Jo 2000-luvun alkupuolelta asti on kehitetty ja arvioitu toimintatapojen
uudelleenjarjestelya seka laékareiden ja hoitajien valisia tehtéavanjakoja. Sosiaali- ja terveysministerié (STM)
julkaisi vuonna 2010 yhtenaisen paivystyshoidon kriteerit, jotka sisalsivat suosituksia paivystyksen
sairaanhoitajien tyonkuvasta. STM esitti mm. tydnkuvan kehittdmista itsendisten vastaanottojen suuntaan.
Uusi sairaanhoitajan tydonkuva mahdollistaisi mm. erilaisten tutkimusten tilaamisen tai pienten haavojen

ompelemisen.

Tehtéavié siirrettdessa on tarkeda seka tehtavien etta vastuunjaon selkeé aukikirjoittaminen. Sovitulla
tyonjaolla selkiytetdén hoitajien ja ladkareiden ajankayttda ja samalla pienennetaan vastaanottotoiminnan

kustannuksia. Muutosten seurauksena on laékareiden vastaanottojen saatavuus kasvanut. (Peltonen 2009.)

Sairaanhoitajien vastaanotolla potilaat saavat hyvaa ohjausta ja neuvontaa. Peltosen (2009) vaitdskirjassa
todettiin, etté hoitajien itsenéisen tyon etuina ovat potilaiden hoidon saatavuuden parantuminen, hoitajien

ammattitaidon hyddyntaminen seka tyon vaihtelevuus.

Erilaiset tyOtehtavat seka ladkareiltd siirretyt tehtavat aiheuttavat tarvetta sairaanhoitajien lisékoulutukseen.
Myds perustutkintoon johtavaan koulutuksen tulee siséltéé opetusta itsenéisesta vastaanottotydsta,
puhelinneuvonnasta ja pitkaaikaissairauksia sairastavien potilaiden hoidosta, seurannasta seké sairauksien
ennaltaehkaisysta. Itsendista vastaanottotytta jo tekevat hoitajat tarvitsevat aikaisemman tiedon
syventamista ja laajentamista seka uusia taitoja selvitdkseen tyotehtavistaan. Myos tydelaman tarpeet tulee
lisdkoulutuksissa huomioida. (Hukkanen & Vallimies-Patomaki 2005; Peltonen 2009.)

Suunnittelun aloitus

Paivystysasetuksen muutos (2017) edellytti Etel&-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin (EPSHP)
yhteispaivystyksessa ja terveyskeskusten kiirevastaanotoilla tydskentelevan hoitohenkilokunnan kliinisen
osaamisen taydentamista paivystavan sairaanhoitajan tehtaviin. SeAMK Taydennyskoulutus sai tehtavakseen
suunnitella ja toteuttaa paivystavan sairaanhoitajan raataldidyn taydennyskoulutuksen yhteistydssa EPSHP:n
paivystyksen toimialueen kanssa. Koulutussuunnitteluun ja asiantuntevien kouluttajalaakarien jarjestamiseen
osallistui my6s perusterveydenhuollon ja terveyden edistdmisen yksikkd Aksila. Koulutuksen suunnittelu
aloitettiin syksylla 2018 tavoitteena toteuttaa se vuoden 2019 aikana. Korona-aika pitkitti sekd suunnittelua
ettd toteutusta, minka vuoksi koulutukseen osallistuvien 20 sairaanhoitajan valmistuminen on siirtynyt syksylle

2020. Koulutuksen jarjestaminen Seindjoella saasti aikaa ja kustannuksia.
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Toteutus

Paivystavan sairaanhoitajan koulutus koostui kuudesta moduulista, joihin kuhunkin kuului kontaktiopetuksen
lisaksi itsenaista opiskelua Moodle-oppimisalustaa hyddyntaen. Paasisalténa koulutuksessa oli yleisimpien
paivystykseen tulevien potilasryhmien hoito: korva- ja nieluoireiset, mielenterveys- ja paihdeongelmaiset,
sydan- ja neurologisten potilaat, tukiranka-, iho- ja allergiapotilaat, silimapotilaat, pienet traumat seka
virtsatieinfektio- ja suolisto-oireiset. Kouluttajina toimivat eri erikoisalojen kokeneet asiantuntijat. Ladkarien,
paivystavien sairaanhoitajien ja muiden erikoisasiantuntijoiden luentojen ohella kaikkiin kontaktipdiviin sisaltyi
kaytannon harjoituksia, esimerkiksi haavan ompelua ja naytteenottoa. Kouluttajat jakoivat opetusmateriaalit

keskenaan etukateen opetuksen paallekkaisyyksien valttamiseksi.

Opintojaksoihin siséltyviin itsendisiin oppimistehtaviin liittyi erilaisten kaytannon tyéssa kohdattujen
potilastapausten hoidon tarpeen arviointia seka jatkohoidon suunnittelua. Paivystyksessa tydskenteleva

ladkari arvioi opiskelijoiden tehtavasuoritukset ja antoi niista henkilokohtaisen palautteen.

Kontaktip&ivien ja niihin sisaltyneiden taitopajojen seka itsendisen opiskelun pééatteeksi opintoihin kuului
viiden paivan (40 t) mittainen kaytannon harjoittelu paivystavan sairaanhoitajan tehtavissa
perusterveydenhuollossa tai yhteispaivystyksessa. TyOharjoittelu tuli suorittaa muualla kuin omassa

tyOpisteessa.

Palaute

Koulutukseen osallistujilta kerattiin palaute jokaisen kontaktijakson yhteydessa. Palautteen avulla ol
mahdollisuus mm. tarkentaa kouluttajille annettavaa ohjeistusta. Merkittavimmaksi haasteeksi koettiin
koronapandemiasta johtunut opiskelun pitkittyminen ja joidenkin osallistujien harjoitteluiden keskeytyminen.
Palaute koko koulutuskokonaisuudesta oli paasaantoisesti kiittavaa. Kaikki osallistujat pitivat
taydennyskoulutuskokonaisuutta hyvana ja luennoitsijoita patevina. Kaytannon harjoitukset ja tyopajat seka
opettajista paivystavan sairaanhoitajan Anitta Kopsalan valloittava persoona ja pitké kokemus péaivystavan
sairaanhoitajan ty0sta saivat erityisen paljon kiitosta. My6s paihdepotilas-kokemusasiantuntijan puheenvuoro
oli opiskelijoille merkittéava. Oppimista tapahtui myds ryhman sisélla. Osallistujien taustojen erilaisuus koettiin

suurena rikkautena ja uusia ndkdkulmia avaavana.
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