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Top Up -koulutus alkoi SeAMKissa

24.3.2023

SeAMK Nursing -koulutusohjelma aloitti tammikuussa top up -koulutuksen 22:lle filippiinilaiselle
sairaanhoitajalle. Koulutuksessa huomioidaan ryhman aikaisempi osaaminen, joten top up -koulutuksessa
valmistuminen suomalaiseen sairaanhoitajan tutkintoon tapahtuu nopeammin kuin normaalissa nursing
koulutusohjelman tarjpamassa sairaanhoitajakoulutuksessa.

Monilla tdméan top up -ryhman opiskelijoista on jo monipuolinen sairaanhoitajan kokemus. Osa on
tyoskennellyt sairaanhoitajan tehtéavissa Filippiineilla, mutta monet ovat saaneet hoitotyon kokemusta
muistakin maista esimerkiksi Saudi-Arabiasta. Aikaisemmat tydymparistot ovat olleet monipuolisia

ty6terveyshuollosta teho-osastolle.

Top up -koulutuksen sisalto

Opiskelijoiden aikaisemmin hankittu osaaminen nékyy myos kliinisen hoitotyén oppitunneilla. Siksi ryhman
kliinisen hoitoty6n taitopajoissa pystytaan keskittyméaan myos suomalaiseen hoitotyén kulttuuriin ja suomen
kieleen. Kliinisen hoitotyon kadentaidot opetetaan osaamiskoe tyyppisilla menetelmilla ja niissa keskitytaan

osaamisen varmistamiseen. Ensimmaiset simulaatiotunnitkin on jo pidetty.

Tahan mennessa ryhma on opiskellut ladke- ja nestehoitoa, kliinisen hoitotydn aiheita kuten suomalaisia
kansansairauksia, terveydenedistamista ja tietenkin suomen kieltd. Oppituntien aikana ryhma on ollut halukas
kuulemaan ja puhumaan suomea ja opetusta onkin jarjestetty mahdollisuuksien mukaan kaksikielisesti. On
kuitenkin huomioitava, etta suomen kieli on haastava ja kommunikointi tdysin suomeksi ottaa aikaa ja vaatii

tuhansien tuntien harjoittelua.

Opinnaytetydnsa ryhman opiskelijat aloittavat viela tAméan kevaan aikana. Tarkoituksena on toteuttaa


https://lehti.stage.dev.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/top-up-koulutus-alkoi-seamkissa/

projektiluonteinen opinnaytety® yhteistydssa SeAMKin CareEP-hankkeen kanssa. Motivaatio opiskeluun on
korkealla, ja kaikki ryhméan opiskelijat haluaisivat ty6llistyd Suomeen sairaanhoitajina. Ryhma valmistuu
kevaan 2024 aikana ja toivomme, etta kaikki ryhman opiskelijat pystyvat tyollistymaan kesatoiden ja
harjoitteluiden kautta jo aikaisemmin. TAma on tarkeaa, jotta pystymme pitdmaan koulutetut sairaanhoitajat
Suomessa.

Top up -koulutus on osa ty6elamantarpeisiin
vastaamista

SeAMK paatti jarjestaa top up -koulutuksen, jotta voimme entista paremmin varmistaa sairaanhoitajien
riittvyyttd tulevaisuudessa ja vastata tydelaman tarpeisiin. Taméa valmiiden ammattilaisten kouluttaminen on
yksi keino saada sairaanhoitajia tydelamaan Suomeen. Toivommekin, etta kaikki top up -koulutuksesta
kiinnostuneet terveydenhuollon organisaatiot ottaisivat rohkeasti yhteyttd SeAMKiin nursing-koulutukseen,
jotta voimme keskustella juuri teidan tarpeistanne tydelamassa ja siita voisiko top up koulutus olla yksi
mahdollisuus peitota sairaanhoitajapulaa yksikdssanne. Sosiaali- ja terveysministerion (2023) selvityksen
mukaan vuoteen 2030 mennessé kaikista hoitotydntekijoistd 10% tulee olemaan maahanmuuttajataustaisia.
Tama tarkoittaa nopeasti tapahtuvaa muutosta suomalaisissa terveydenhuollon organisaatioissa. Siksi hallittu
ja ennakolta suunniteltu maahan muuttavien sairaanhoitajien koulutus ja rekrytointi on hyva aloittaa ajoissa ja
tehda sita yhteistydssa ammattikorkeakoulujen kanssa. Télla tavalla yhteistytssa toimien pystytdan
rakentamaan kestavaa monikulttuurista hoitotydta koko Suomeen.
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