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SeAMK terveysala on mukana TUURA — tukea urapolulle hankkeessa. Hanketta koordinoi TAMK ja mukana
ovat myos HAMK ja HUMAK.

Hankkeen tavoite

Hankkeessa kehitetdan uraohjauspalveluja, joilla tuetaan erityisesti tukea tarvitsevien

ammattikorkeakouluopiskelijoiden opintojen etenemista, opiskelijoiden valmistumista seka tyollistymista.

Toimenpiteilla tehostetaan uraohjausta

Hankkeen aikana tullaan tehostamaan uraohjausta SeAMK terveysalan opiskelijoille. Kevaalla 2019 voit
tavata meidat erilaisissa tydonhakuun liittyvissa workshopeissa, SeAMK yrityspaivilla ja muissa tapahtumissa.
Tavoitteena on, ettd kauttamme saamasi uraohjaus on mahdollisimman opiskelijalahtoista ja vastaa juuri
sinun tarpeisiisi.

Hanke on kaynnistetty syksylla 2018 alkukartoituksella, johon toisen, kolmannen ja neljannen vuoden
opiskelijat ovat voineet kertoa toiveistaan uraohjaukseen liittyen. Naiden toiveiden perusteella raataldidaan
tulevat workshopit ja seminaarit.

Kevaalla 2019 on ensimmainen tyénhaun workshop, johon olemme kutsuneet puhujiksi asiantuntijoita tyo- ja
elinkeinotoimistosta, Etela-Pohjanmaan Ohjaamosta ja rekrytoinnista. Workshop pidetaan tiistaina 29.1.2018
klo 12-16. Asiantuntijoiden kuulemisen liséksi sinulla on mahdollisuus tydstdd oma CV:si ja tydhakemus ja
saada niihin kommentteja. Saat myds tietoa ePortfoliosta ja sen kaytosta. Lisatietoja tapahtumasta saat
kirsi.paavola(a)seamk.fi

Syksylla 2019 jarjestetaan terveysalan opiskelijoille uraseminaari. Kutsumme puhujiksi terveysalan
koulutuksen saaneita henkil6ita, joilla on kerrottavanaan mielenkiintoinen ja ei ehka niin perinteinen uratarina.
Liséksi syksylla 2019 aloitetaan vertaismentorointi, jossa kolmannen vuoden terveysalan opiskelija voi toimia
mentorina ensimmaisen vuoden opiskelijalle.

On todettu, ettd vertaismentoroinnista on paljon hy6tya terveysalan opiskelijoille erityisesti ennen
ensimmaista kliinisen hoitotydn harjoittelua (Walker & Veklan 2016). Vertaismentorointi laajentaa terveysalan
opiskelijoiden kasitysta potilaiden parissa tehtavasta tyosta ja mahdollistaa syvemman oppimisen seka
mentoroitavalle (aktori) ettd mentorina toimivalle vertaisopiskelijalle (mentori) (Wareing ym. 2018).
Vertaismentoroinnin kautta on mahdollisuus kehittaa eri lukuvuosien opiskelijoiden yhteisty6ta ja uraohjausta.
Kokeneemmalla opiskelijalla on jo kokemusta useasta eri harjoittelupaikasta ja han pystyy ohjaamaan
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kokemattomampaa opiskelijaa esimerkiksi tulevan tydpaikan valinnassa ja tydnhaussa. Vertaismentoroinnista

on todettu olevan hyotya kaikilla terveysalan opintojen osa-alueilla. (Green 2018.)

Lisatiedot ja yhteydenotot

Mikali kiinnostuit olemaan (mentoroinnissa) mukana mentorin roolissa, niin ota yhteytta
marjut.asunmaa(a)seamk.fi Haemme juuri nyt mentoroinnista kiinnostuneita opiskelijoita mukaan. Ota

yhteytta, jos haluat asiasta lisatietoa.
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