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Varhaiskasvatus uudistusten keskella

6.6.2022

Suomalainen varhaiskasvatus on tunnettu sen korkeasta laadusta. Varhaiskasvatuksen korkeaa laatua on
maarittamassa valtakunnallinen ohjaus varhaiskasvatuslain (504/2018) ja Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden (2022) myo6ta. Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen ohjauksen tavoitteena on taata tasa-arvoinen
ja yhdenvertainen varhaiskasvatus kaikille lapsille eri puolilla Suomea (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet, 2022). Varhaiskasvatukseen investoiminen ndhdaan kannattavana, silla sen on todettu ehkéisevan
syrjaytymista ja luovan pohjan elinikaiselle oppimiselle (Yliniemi, 2020). Varhaiskasvatuksen
vaikuttavuustekijat kohdistuvat varhaiskasvatuspalveluja kayttaviin lapsiin, heidan perheisiinsa seka myos
laajemminkin yhteiskunnallisella tasolla. Varhaiskasvatuksen mydnteisten vaikutusten edellytyksené on se,
etté varhaiskasvatus toteutuu riittévan laadukkaasti. (Vlasov, Salminen & Repo ym. 2018.)

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa on tapahtunut viimeisen kymmenen vuoden aikana paljon muutoksia ja
uudistuksia ja kehittamisty® on edelleen kdynnisséd. Yhtend suurimmista muutoksista on hallintoalan muutos
vuonna 2013 sosiaali- ja terveysministerion alaisuudesta opetus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen.
Hallintoalan muutos on ollut varhaiskasvatuksen kehittamisen taitekohta niin juridiikan, pedagogiikan,
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kuin ké&sitteidenkin kannalta (Alila, 2021). TAman merkittavan
rakenteellisen muutoksen myo6ta siirryttiin paivahoidon ajasta varhaiskasvatuksen aikaan (Ranta, Sajaniemi,
Eskelinen & Lamsd, 2021). Varhaiskasvatuksen valtakunnallinen kehittdminen on hallintoalamuutoksen
myo6ta siirtynyt Opetushallitukselle ja sen arviointi Kansallisen koulutuksen arviointikeskukselle Karville
(Karila, Kosonen & Jarvenkallas, 2017). Merkittavia uudistuksia ovat olleet myo6s
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden velvoittavuus vuodesta 2016 |ahtien seka vuoden 2018
varhaiskasvatuslaki (504/2018), joka sekin on jo uudistumassa tullen voimaan 1.8.2022 alkaen.

Naiden edelld mainittujen muutosten ja uudistusten lisdksi yksi keskeinen varhaiskasvatuksen uudistus on
tapahtunut varhaiskasvatuksen koulutusten kentélla. Varhaiskasvatuslain (504/2018) mukaan

varhaiskasvatuksen opettajien koulutus on jatkossa maaraytynyt ainoastaan yliopistoille.


https://lehti.stage.dev.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/varhaiskasvatus-uudistusten-keskella/

Varhaiskasvatusopinnot sisaltavan sosionomitutkinnon (AMK) suoritettuaan henkild tyéskentelee nimikkeella
varhaiskasvatuksen sosionomi (Varhaiskasvatuslaki 504/2018). Aikaisemman lain voimassa ollessa
varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden sai seka yliopistoista kandidaatin tutkinnolla etta
ammattikorkeakouluista sosionomin tutkinnolla tutkintojen sisaltdessa varhaiskasvatusopinnot. Talla hetkella
on menossa siirtymavaihe ja ammattikorkeakoululuissa on samaan aikaan opiskelijoina seka
varhaiskasvatuksen opettajan patevyytta etta varhaiskasvatuksen sosionomin patevyytta suorittavia
opiskelijoita. Ammattikorkeakouluista valmistuvat viimeiset varhaiskasvatuksen opettajat kesalla 2023.

Varhaiskasvatuksen laatu keskustelun
herattajana

Varhaiskasvatus on ajankohtainen aihe, joka kiinnostaa ja koskettaa paitsi meita alan ammattilaisia, myds
suurinta osaa suomalaisista lapsiperheista. Varhaiskasvatuksen merkitys osana lapsen oppimisen polkua on
heréattanyt enenevissa maarin myos julkista kiinnostusta (Ranta ym., 2021). Viime aikoina varhaiskasvatuksen
aiheista ovat uutiskynnyksen ylittdneet esimerkiksi otsikot viisivuotiaiden lasten esiopetuksesta,
varhaiskasvatuksen henkiléstoresurssit, pula paivakotien varhaiskasvattajista, varhaiskasvatushenkiloston
palkkaus, unohtamatta covid19-pandemian vaikutusta varhaiskasvatuksen arkeen. Uutisissa, keskusteluissa
ja sosiaalisessa mediassa on noussut esiin varhaiskasvattajien kuormittuneisuus ja monet

varhaiskasvatusarjen rakenteelliset haasteet.

Varhaiskasvatusaiheisissa keskusteluissa varhaiskasvatuksen laatutekijat ja varhaiskasvatuksen vaikuttavuus
nousevat yha vahvemmin esiin. Varhaiskasvatusty6ta kohtaan suunnatut odotukset ovat muuttuneet monilla
tavoin viime vuosina (Karila, 2021a). Laadukkaan varhaiskasvatuksen vaikutukset lapsen hyvinvointiin,
oppimiseen ja tulevaisuuteen on tiedostettu tana paivana aiempaa laajemmin; taman vuoksi myos
varhaiskasvatuksessa tydskentelevan henkiléstén ammatillisen osaamisen odotukset ovat muokkautuneet
(Karila, 2021a). Pateva ja ammattitaitoinen varhaiskasvatushenkilosté néhdéaén keskeisena tekijana
laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumisessa (Karila, 2021a; Vlasov, Salminen & Repo ym. 2018).
Varhaiskasvatuksen henkildstén osaamistason varmistamisen ja osaamisen sisaltdjen oikean kohdentamisen
avulla halutaan turvata varhaiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden toteutuminen (Karila, Kosonen &
Jarvenkallas, 2017).

Varhaiskasvatuksen korkeakoulutetun
henkiloston osuuden nostaminen

Tutkimustiedon pohjalta voidaan todeta, etté varhaiskasvatuksen positiiviset seuraukset nakyvat vain silloin,
kun varhaiskasvatus toteutuu laadukkaasti (Karila, Kosonen & Jarvenkallas, 2017). Laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteuttaminen vaatii varhaiskasvatuksen henkilostolta riittdvad osaamista, mink&a vuoksi
varhaiskasvatuksen henkiléston ammattirakenteeseen on tehty muutoksia ja korkeakoulutetun henkiléston
osuutta on nostettu (Karila, 2021a). Vuoden 2018 varhaiskasvatuslaki (504/2018) on eriyttanyt



varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin nimikkeet ja kelpoisuudet toisistaan (Alila,
2021). Varhaiskasvatuslaki (504/2018) maarittaa, ettéd 1.1.2030 alkaen péaivakodin kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa tydskentelevista varhaiskasvattajista vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus, joista vahintaan puolella tulee
olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen

sosionomin liséksi kasvatusvastuullisena lapsiryhmassa voi tydskennella varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Maarittdmalla korkeakoulutettujen varhaiskasvattajien lukumaéaraé paivakodeissa, varhaiskasvatuslaki takaa
jokaiseen lapsiryhmaan tyoskentelemaan vahintaédn yhden varhaiskasvatuksen opettajankelpoisuuden
omaavan henkilén. Muiden varhaiskasvattajien lukuméaéaraa ei ole laissa maaritelty. Varhaiskasvatuksessa on
ollut jo pitkdan haasteellinen tilanne patevan varhaiskasvatushenkildstén saatavuuden suhteen.
Varhaiskasvatuslain edellyttdaméan henkilostérakenteen muutokseen on aikaa hieman alle kahdeksan vuotta.
Kuntaliiton selvityksen mukaan varhaiskasvatuksen opettajia ja varhaiskasvatuksen sosionomeja tarvitaan
kahdeksan vuoden kuluttua 18 000 nykyista enemman (Lahtinen, 2022). Luku kuulostaa valtavan suurelta jo

nyt tyévoimapulasta karsivalla alalla.

Varhaiskasvatusalan veto- ja pitovoimatekijat

Laadukkaan suomalaisen varhaiskasvatuksen jatkumisen kannalta on ensiarvoisen tarkeaa, ettda saamme
alalle my6s tulevaisuudessa kouluttautumaan uusia, innokkaita ja motivoituneita tyontekijoita. Pé&tevan
henkiloston saaminen varhaiskasvatusalalle edellyttdd alan vetovoimasta ja pitovoimasta huolehtimista
(Karila, 2021b). Varhaiskasvatuslaki (504/2018) velvoittaa lahitulevaisuudessa jokaisessa paivakodin
lapsiryhmassa tyoskentelemééan vahintaan yhden varhaiskasvatuksen opettajan. Varhaiskasvatuksen
opettajakoulutuksen tilanne nayttaytyy erityisena huolenaiheena hakijamaarien olevan alemmalla tasolla kuin
aikaisemmin (Heikkinen ym. 2020). Yhtend varhaiskasvatusalan pitovoimatekijana on tutkimuksissa noussut
esiin myos eri tavoin koulutettujen ammattilaisten selkeat osaamisprofiilit (Karila, 2021b). Varhaiskasvatuksen
sosionomien kohdalla uusi ammattinimike ja esimerkiksi osin puuttuvat tehtavakuvaukset voivat osaltaan
ainakin hetkellisesti olla heikentamé&ssa veto- ja pitovoimaa.

Yhtena tarkeana varhaiskasvatusalan veto- ja pitovoimatekijana on se, etta alan tutkintokouluttajat rakentavat
ja tarjoavat mielekkaita koulutuspolkuja alaa opiskeleville. Alan tycelamatoimijat puolestaan vastaavat
sellaisen tycympariston rakentamisesta, joka sek& houkuttelee alalle hakeutumista ettd tukee alalla
pysymista. Tunnettuja keinoja ovat myds esimerkiksi palkkaus, mahdollisuus vaikuttaa omaan tychon,
tyoolosuhteiden laatu seké tyouraansa aloittavien varhaiskasvattajien mentorointi. Merkityksellisia ovat myos
alan opiskelijoiden harjoittelukokemukset varhaiskasvatuksessa. (Karila, 2021b.)

Varhaiskasvatusalan korkeakouluttajien
yhteistyOon avaus

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelmasta nousee esiin se, etta varhaiskasvatusalan kouluttajien

eli ammatillisen toisen asteen oppilaitosten, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tulisi jatkossa tiivistaa’



yhteistyotdan ja suunnata myds yhteiseen varhaiskasvatuksen koulutusten tutkimus-, kehittaimis- ja
innovaatiotoimintaan (Chydenius ym. 2021). Joukko varhaiskasvatusalan korkeakoulutusta tarjoavia tahoja
teki tdnd kevaana avauksen yhteistyon tekemisessa. Valtakunnallisen ammattikorkeakoulujen
varhaiskasvatusverkoston toimijat kolmen ammattikorkeakoulun voimin seka liséksi nelja
varhaiskasvatustieteen opetusta tarjoavaa yliopistoa jarjestivat maaliskuussa 2022 webinaarin otsikolla
Yhdessa kohti varhaiskasvatuksen valoisaa tulevaisuutta. Webinaarin keskeisind teemoina oli muun muassa
varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin tiimityén merkityksen vahvistaminen seka
varhaiskasvatuksen korkeakoulutuksien yhteistytn syventaminen.

Olin Seingjoen ammattikorkeakoulun edustajana mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa webinaaria.
Yhteisty0 oli antoisaa, innostavaa ja antoi uutta perspektiivia asioihin. Webinaarin tyéryhman sujuva yhteisty6
seka webinaarin osallistujilta saatu palaute rohkaisevat jatkamaan tata hyvin alkanutta yhteisty6ta myos
jatkossa.

Mielekas, vaativa ja luova tyo
varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmissuosituksista nousee esiin varhaiskasvatusalan myonteisen kuvan
muodostumisen merkitys, jonka edistamiseksi varhaiskasvatuksen koulutusten ja sidosryhmien tulisi yhdessa
tehda ty6ta (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021). Kehittdmissuosituksissa varhaiskasvatustyotad kuvataan
osuvasti mielekkaaksi, vaativaksi ja luovaksi tyoksi. Tahan kuvaukseen voin mygs itse hyvin samaistua
tydskenneltyani aikaisemmin varhaiskasvatuksen opettajana seka nyt aitiopaikalla ollen kouluttamassa
varhaiskasvatuksen sosionomeja seka vield viimeisid sosionomitaustaisia varhaiskasvatuksen opettajia alalle.
Varhaiskasvatusty6 on vastuullista, ihmisléheista vuorovaikutusty6td, jossa saa kayttaa luovuuttaan, ideoida
ja kehittaa. Parasta ovat jokapaivaiset kohtaamiset, keskustelut seka yhdessa toimiminen lasten ja perheiden
kanssa. Jokainen paiva on uusi ja erilainen. Oman tyon sisaltéon voi vaikuttaa itse panostamalla tyéhonsa ja
innostumalla tyostaan.

Virpi Nikkola
kasvatustieteen maisteri, lehtori
SeAMK

Artikkelin kirjoittaja opettaa SeAMKissa padasiassa varhaiskasvatusta ja ohjaa varhaiskasvatusaiheisia
opinnaytetoita.
Kirjoittaja on julkaissut @SeAMK Verkkolehdessd samasta teemasta myds toiseen artikkelin, joka on

luettavissa tasta linkista Varhaiskasvatuksen sosionomi osana varhaiskasvatuksen tyotiimia
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