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Tybelaman kannalta tarkeita verkostoja yrityksiin ja eri alojen asiantuntijoihin pitaa rakentaa jo
opiskeluaikana. Se tarkoittaa aktiivista osallistumista yritysprojekteihin, mahdollisesti kansainvéliseen
vaihtoon l&htemista ja ennen kaikkea panostamista laadukkaaseen ty6harjoitteluun. TAma oli keskeisin viesti
SeAMKin alumneilta nykyisille opiskelijoille syksylla 2017 tehdysséa alumnikyselyssa. Kyselyn tavoitteena oli
saada alumneilta ndkemyksia ja kokemuksia opinnoista, uraochjauksesta ja urasuunnittelusta seka

tyollistymiseen ja tyduraan liittyvista asioista.

Asennetta ja aktiivisuutta

Kun opiskelee hyvélla asenteella ja osallistuu aktiivisesti annettuihin tehtaviin ja projekteihin, saa
todennakoisesti hyvia referensseja ja suosittelijoita tulevaa tydnhakua ajatellen. Kaikki yhteisty6 oikeiden
yritysten ja tydelaman kanssa nahtiin arvokkaaksi ja sita olisi toivottu opiskelujen aikana vieldkin enemman
kaikilla koulutusaloilla. Kansainvélisessa vaihdossa alumneista oli ollut vain viisi, mutta heista neljan
vastaajan osalta vaihtojaksolla oli ollut keskeinen merkitys heidan tulevaan tyéuraansa. Usea ei vaihdossa
ollut totesikin, etta olisi pitanyt l&htea jo pelkastaéan kielitaidon kehittdamisen kannalta.

Eniten alumnit toivat kuitenkin esiin tydharjoittelujaksojen ja nilden mukanaan tuomien verkostojen merkitysta
ammattitaidon ja tulevan uran kannalta. Tydharjoittelulla oli ollut l&ahestulkoon kaikkien osalta suuri vaikutus
valmistumisen jalkeiseen tyéllistymiseen ja tulevaan uraan. Alumnit nostivat esiin my6s useita tydelaman
kannalta tarkeita taitoja, joita pitaisi voida kehittdd kaikkien alojen opinnoissa. Naita olivat:
vuorovaikutustaidot, tiimityotaidot, kirjoittamisen taito, kielitaito, tiedonhaun taito seké perustiedot
markkinoinnista ja taloushallinnosta.

Palaute tarkeaa

SeAMKin uraohjauksen kehittamiseksi resursseja tulisi kyselyn perusteella suunnata erityisesti laadukkaiden
tyoharjoittelujaksojen mahdollistamiseen, yritysyhteistydhon projektien muodossa seké opiskelijoiden
tydelamaverkostojen rakentamiseen jo opintojen aikana. Mahdollisuus henkil6kohtaisiin
uraohjauskeskusteluihin olisi monelle opiskelijalle tarkeé tuki opintojen etenemiseen ja ty6llistymiseen. Sita
tarvitsevat etenkin ne opiskelijat, jotka ovat vaarassa jadda opinnoissaan jalkeen tai jotka eivat viela ole
varmoija siité, mihin haluaisivat tyollistya. Monelle opiskelijalle tuleva ura on selvilla jo opiskelupaikkaa
hakiessa. Kuitenkin my&s nama opiskelijat tarvitsevat kannustusta ja rakentavaa palautetta opettajiltaan.
Siten autetaan opiskelijaa tunnistamaan omat vahvuudet ja mahdolliset kehittdmisen kohteet tulevaa
tydelamaa ajatellen.
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