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Sivutoimisen yrittdjyyden aloittamisen taustalla on moninaisia syita ja lahtdkohtia, toisille se voi olla

esimerkiksi keino saada lisatuloja ja toisille taas ennemminkin keino toteuttaa itsedan.

Seingjoen ammattikorkeakoulu toteutti vuonna 2021 laajan sivutoimista yritystoimintaa harjoittaville
suunnatun kyselytutkimuksen yhteistytéssa Suomen Uusyrityskeskuksen ja Norstatpanelin kanssa. Edellinen

vastaava tutkimus toteutettiin vuonna 2014. Verkkokyselyyn vastasi 486 sivutoimista yrittajaa.

Tassa artikkelissa paneudutaan sivutoimisen yrittdjaksi ryhtymisen syihin. Kyselyssa vastaajilta kysyttiin
avoimella kysymykselld, mika oli innostanut heité aloittamaan sivutoimisen yrittdjyyden. Kokonaisuudessaan

tunnistimme 12 keskeisinta syyta aloittaa sivutoiminen yrittajyys (Taulukko 1).

Taulukko 1. Sivutoimisen yrittdjyyden aloittamisen syyt.

Taloudelliset syyt Lisatulojen hankkiminen
Pakko
Tyoskentelytapaan \VVapaus
liittyvat syyt
ltsendisyys

Oman osaamiseen
liittyvat syyt

Ammattitaidon yllapitdminen

Oman osaamisen hyédyntédminen

Elamantilanteeseen

Tyoskentelyn jatkaminen elakkeella
liittyvat syyt

Opiskelun kautta/vuoksi

Itsensa kehittamiseen
liittyvat syyt

Itsensa kehittaminen

Halu kokeilla

Muut syyt Muiden auttaminen

Harrastus

Tunnistimme vastauksista taloudellisia, tydskentelytapaan, omaan osaamiseen, itsensa kehittamiseen seka
elamantilanteeseen liittyvid sivutoimisen yrittdjyyden aloittamisen syitd. NAaiden liséksi harrastustoiminnan
pohjalta alkanut sivutoimiyrittajyys ja muiden auttamiseksi aloitettu sivutoiminen yrittdjyys sai useita
mainintoja vastauksissa. Monet sivutoimiyrittdjat mainitsivat useita tekijoita, jotka olivat kannustaneet

sivutoimisen yrittdjyyden aloittamiseen.

Esimerkkeja vastaajien kommenteista:
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Halusin luoda jotain itse, oppia lisd&, haastaa itsedni ja testata samalla sivutoimista yrittéjyytta.

Oman erityisosaamisen hyodyntdminen myads niiltd osin kuin pdétoimi ei sitd hyodynné seké& sivutulojen

saaminen ja yrittédjyyden perusteiden oppiminen.

Vaikutusta aloittamisen syihin on myos silla, millaisesta lahtékohdasta sivutoimiseen yrittdjyyteen ryhtyy.

Vastauksista kay ilmi myds se, etté toisille sivutoiminen yrittajyys tuntuu pakolta ja toisille mahdollisuudelta.

Alun perin se oli ns pakkoyrittajyys eli en paassyt tekemaan tdita juuri kouluttautumalleni alalle muuta kuin
laskuttamalla.

Omana pomona oleminen kiinnosti ja sopiva mahdollisuus sattui kohdalle, niin se innosti kokeilemaan.

Yhta lailla toisille sivutoiminen yrittajyys nayttaytyy hyvana strategiana yritystoiminnan aloittamiseen kuin
toisille se on alun alkaen lisaty6, josta saa lisatuloja.

Halu kehittéa itsed ja kokeilla yrittdjyyden siipié.

Mahdollisuus tehdéa pikkukeikkaa rehellisesti verot maksaen.

Oman osaamisen kehittdminen, yllapitdminen ja/tai hyddyntaminen oli ollut monen vastaajan syy aloittaa
sivutoiminen yritystoiminta. Monet vastaajista kokivat, etta sivutoimisen yritystoiminnan avulla he voisivat joko
hyodyntaa ja yllapitda jo hankkimaansa osaamista/asiantuntemusta tai toisaalta kehittaa sita edelleen.

Oman osaamisen hyodyntadminen.
Ammattitaidon yllapitdminen ja kysynta.

Halusin kehittdd omaa osaamista ja hyddyntdéd osaamistani, jota en kdyta palkkatyOssé.

Sivutoimiseksi yrittajiksi ryhdytaan siis hyvin erilaisista syistd, toisille syyt ovat vain ja ainoastaan taloudelliset,
kun toisille taas syitd on monia ja monet niista syista liittyvat itsensa kehittamiseen ja toteuttamiseen. Onkin
hyva muistaa, etta niin ikdan, kun meilla on yha kirjavampi joukko (sivutoimisen) yrittdjyyden muotoja kuten
esimerkiksi kevytyrittajyys, hybridiyrittajyys, toiminimiyrittdjyys jne. on niiden toteuttajien lahtokohdat ja syyt
omaan toimintaansa myo6s hyvin moninaiset. Erilaisia yritystoiminnan tuki- ja ohjauspalveluita miettiessa
olisikin hyva rakentaa niitd enemman erilaisille kayttajaprofiileille kuin massatuotteina. Ei siis samaa kaikille

vaan tarpeeseen sopivaa ja relevanttia tietoa ja ohjausta.

Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hanke

Kysely toteutettiin osana Seindjoen ammattikorkeakoulun ja Tyoterveyslaitoksen yhteistéa Hyvinvoiva
hybridiyrittdja -hanketta. Hanke pyrkii rakentamaan nykyaikaisen tydelaman hyvinvointikompassia yksildille,
joiden tydelama rakentuu erityyppisista elementeistd. ESR-rahoitteisessa hankkeessa mm. jarjestaan

hybridiyrittdjille suunnattuja tyopajoja, joissa tydstetdaan yrittdjien kaytanndossa kohtaamia haasteita.



Tama artikkeli kuuluu sarjaan, jossa tarkastellaan hankkeessa toteutetun kyselytutkimuksen tuloksia.
Aiemmin samassa sarjassa ovat ilmestyneet:

Sivutoimiyrittajyydesta pehmeé lasku eldkkeelle?Moni panostaa sivutoimiyritykseen tosissaanHybridiyrittajat

tyytyvaisia palkkatyohonsaSivutoimivrittdjyys useimmille pysyva ratkaisu — pieni osa haluaa tyollistdd myos

muitaSivutoimiyrittdjien tavoitteet eivat ole ainoastaan taloudellisia Sivutoimiyrittdjyyden térkein motiivi on halu

toteuttaa itsedYrittajyyden tukena laheiset Hybridiyrittajat hyvinvoivia ja onnellisiaMielikuvat vrittdjien

sosiaaliturvasta monella kielteisiaHybridiyrittajyyden kuva tarkentuu
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