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Co-Learn-hanke on suunniteltu vahvistamaan ammattikorkeakoulujen, opiskelijoiden ja yritysten vélista
yhteistyota seké kehittamaan innovointivalmiuksia ja tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa (TKI). Hanke
toteutetaan kahdella maantieteellisella alueella, Eteld-Pohjanmaalla ja Paijat-Hameessa, ja sen
paatavoitteena on luoda ja juurruttaa uusi Co-Learn-malli, joka edistaa alueellista innovaatioekosysteemia ja
yritysten kilpailukykyd. Hankkeen p&atavoitteina on 1) vahvistaa alueellista innovaatioekosysteemia ja
elinkeinoelaman seka tutkimustoiminnan yhteisty6ta, 2) edistaa alueellisen arvoverkon kehittymista, jolloin
yritykset paasevat osaksi ammattikorkeakoulujen laajoja verkostoja, 3) osallistaa alueen yritykset,
ammattikorkeakoulun opettajat ja opiskelijat yhteiseen innovointivalmiuksien kehittdmiseen eli kykyyn ja
valmiuteen kehittd&a uusia ideoita, palveluita, tuotteita tai prosesseja, 4) luoda ja pilotoida yhteiskehittamiseen
perustuva Co-Learn-malli korkeakoulun ja yritysten TKI-yhteistyon tiivistamiseksi seka 5) kehittaa
konkreettisesti yritysten innovointivalmiuksia seka vahvistaa opettajien ja opiskelijoiden kykya tunnistaa
yritysten kehittdmistarpeita. Co-Learn-mallissa kokeillaan uusia toimintatapoja yritysten ja korkeakoulujen
TKI-yhteistyon tiivistamiseksi, erityisesti korostaen opettajien roolia innovointivalmiuksien kehittgjind. Hanke
luo kokonaan uuden mallin, jossa yritykset, opettajat ja opiskelijat toimivat yhdessa oppijoina ja

innovointivalmiuksien kehittgjina.

On oleellista huomioida arvoverkkoajattelu, jossa yritys ei toimi yksin, vaan osana laajempaa ekosysteemia.
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Hankkeen toimenpiteissa vahvistetaan alueellisen arvoverkon kehittymista, jolloin yritykset pdésevat osaksi
ammattikorkeakoulujen laajoja, kansallisia ja kansainvélisia verkostoja, mika laajentaa yritysten
innovointivalmiuksia. Ammattikorkeakoulut tuottavat menetelmia, jotka tukevat yritysten ideoiden kehittamista
ja toteuttamista. Hankkeessa lisatdan ymmarrysté innovaatioprosesseista ja kannustetaan kokeilemaan
rohkeasti uusia toimintamalleja arvoverkostossa.

Lahtotilanteen selvitys tyopajojen ja kyselyn
kautta

Hankkeen ensimmaisissa toimenpiteissa on haluttu syventad ymmarrystéa yritysten innovointivalmiuksista.
Osallistavaan tyopajaan kutsuttiin alueen yrityksid, SeAMKin opettajia, TKI-henkilokuntaa seka opiskelijoita ja
tarkasteltiin osallistujien lahtétilannetta innovointivalmiuksista.

Osalllistujat kokivat, etté innovointivalmius oli uskallusta kokeilla uutta, avoimuutta, ennakkoluulottomuutta,
hullua luovuutta ja luovaa soveltamista seka kyky& muuntautua uusiin tilanteisiin. Liséksi korostettiin kykya
hakea uusia menetelmia ja toimintamalleja, eri asioiden yhdistamista ja valmiutta kehittyd ja muuttua.

Tybpajassa selvitettiin my6s osallistujien kokemuksia aikaisemmasta yritysyhteistydsta yritysten ja
korkeakoulun valilla. Yritysyhteistytssa tarkasteltiin erityisesti, mitk& tekijat vaikuttivat aikaisempiin
onnistumisiin tai toimintamalleihin ja mit& haasteita oli mahdollisesti kohdattu. Onnistuneissa
yritysyhteistytkokemuksissa korostui molemminpuolinen hyéty, joka on kirkastettu etukateen. Tama tarkoittaa
lisdksi, ettd yhteistyOlle on asetettu etukateen tavoitteet jokaisen osapuolen kannalta. Saanndéllisella
viestinnalla koettiin olevan suuri merkitys, ja sen tulee kattaa koko yhteistydn aika, ei pelkéstaan yhteistyon
alussa ja lopussa. Onnistumisen edellytyksiksi koettiin my6s, etta kaikilla osapuolilla tulee olla resurssia
yhteisty6hon, jotta siihen voidaan sitoutua. Kuten muissakin ihmisten vélisessa kanssakaymisessa,
onnistumisen edellytykseksi koettiin my6s lasnéolo ja ihmisten kohtaaminen, joka voi heikentya esimerkiksi

ainaisen etavuorovaikutuksen vuoksi.

Seuraavassa Co-Learnin tydpajassa tarkastellaan jalleen paikalla olevien alueen yritysten, SeAMKin
opettajien, TKI-henkildkunnan seké opiskelijoiden innovointivalmiuksien lahtétilannetta, vahvuuksia ja
heikkouksia. Lisaksi tarkastellaan yritysten konkreettisia yritysyhteistydn tarpeita esimerkiksi liiketoiminnan tai
muun toiminnan kehittamisessa. Hankkeen mythemmassa vaiheessa toteutetaan liséksi kysely, jolla
selvitetdan opiskelijoiden, ammattikorkeakouluopettajien ja TKI- henkiléstdn innovointivalmiuksia ja niiden
edistdmiseen liittyvien menetelmien kayttda. Tydpajojen ja kyselyn tulosten pohjalta laaditaan tarveanalyysi ja
asetetaan tavoitteet.

Hankkeessa luodaan yha tiivimpaa yhteistyota alueen yritysten ja ammattikorkeakoulun valilla ja edistetdéan
yritysten mahdollisuuksia hytdyntaa entista paremmin TKI-yhteistyén mahdollisuuksia. Lyhyen aikavéalin
tuloksena tavoitellaan yritysten innovointivalmiuksien kasvua seka lisatdan korkeakouluopettajien seka TKI-
henkiloston ja opiskelijoiden kykya tunnistaa yritysten kehittamistarpeita. Opiskelijoiden innovointivalmiuksien
kehittdminen voi myds kasvattaa tulevien yritysten ja startupien méaaraa. Pitkalla aikavalilla alueen

innovaatioekosysteemi vahvistuu, joka vahvistaa elinkeinoelamaa.



Co-Learn! Yritykset ja korkeakoulut yhteisty6ssé tutkimus- ja innovointivalmiuksia kehittdmassa on Seingjoen
ammattikorkeakoulun, LUT yliopiston ja LAB ammattikorkeakoulun ryhméahanke, joka on Euroopan unionin
osarahoittama.
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