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Opiskelija- ja urapalvelut linkittavat
opiskelijoita ja yrityksia

Saksan Baijerissa, lahella Tsekin rajaa sijaitseva Deggendorf on noin 35 000 asukkaan kaupunki, jossa
sijaitsee HEROESJ[1]- allianssin partneri Technische Hochschule Deggendorf (THD). Se on alueensa
merkittava tutkimuksen ja innovaatioyhteistydn keskus. THD:ss&a on noin 8700 opiskelijaa ja reilu tuhat

tyontekijaa.
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Deggendorfin raatihuone palvelee 35 000 asukkaan kaupunkia (kuva: Salla Kettunen, 2025).

Yksi THD:n tavoista toteuttaa yritysyhteistyota on rakentaa yhteistyorakenteita opiskelijoiden ja yritysten
vdlille. Heilla on noin 30 vuotta kehitetty yritysyhteisty6td, ja talla hetkella parisataa yritysta, joiden kanssa on
olemassa yhteistydsopimus. Opiskelija- ja urapalvelut ottavat yrityksiltd vastaan tarjouksia opinnaytetodiden
aiheista ja harjoittelupaikoista, ja tietoa valitetaan opiskelijoille uutiskirjeesséa. Opiskelijat hoitavat yhteydenotot

yrityksiin itse. Urapalvelut auttavat kuitenkin hakemusten kirjoittamisessa seka ansioluetteloiden laatimisessa.

THD on saksalaisittain pieni ammattikorkeakoulu maaseudulla. Jotta opiskelijat kotiutuisivat
opiskelupaikkakunnalle ja kiinnostuisivat tydskentelemé&én alueen yrityksissa, jarjestetddn uusille opiskelijoille

tapahtumia, tutustumispaivia seka mentoreita, jotka auttavat vapaa-ajan toiminnassa ja arjen sujuvuudessa.

Opiskelija- ja urapalvelut jarjestavat opiskelijoille preppauskursseja, digitaitoihin seka tydelamataitoihin liittyvia

seminaareja. Joillekin osa ndista voi ollakin pakollisia opintoja, mutta muutkin voivat niitd halutessaan valita.
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Kurssit ovat melko suosittuja, silla koulutuksessa arvostetaan pakollisissa opinnoissa edistymisen liséksi
aktiivisuutta erilaisissa kerhoissa ja vapaa-ajan toiminnassa. Noilla osa-alueilla ansioituneet opiskelijat voivat
hakea stipendeja ja apurahoja, joihin varat tulevat osittain Baijerin tiede- ja taideministeridsta ja osittain
yrityksilta, saatioilta, yhdistyksilta, alumneilta tai yksityishenkilGilta.

Technische Hochschule Deggendorfin pddkampus on perustettu noin 30 vuotta sitten. Talla hetkelld toimintaa
on 17 eri paikkakunnan innovaatio- ja teknologiakampuksilla, joista kolmella paikkakunnalla liséksi opetusta
(kuva: Salla Kettunen, 2025).

Yritysten ja opiskelijoiden pitkaaikainen
yhteistyo

Yritykset maksavat THD:lle noin tuhannen euron suuruista maksua, joka antaa niille nakyvyytta mm.
korkeakoulun uutiskirjeessa. Lisaksi on ohjelmia, joiden avulla opiskelija ja yritys voivat tehda sopimuksen
loma-ajan ja harjoittelujakson tydskentelysta yrityksessa seka opinnaytetydn tekemisesté yritykseen. Tama
antaa opiskelijalle mahdollisuuden tutustua yritykseen ja nayttaa taitoja ja sitoutumista pitkalla aikavalill&.
Yrityksen nakdkulmasta rekrytointipaatdsta tehtaessa tarjolla on tuttu henkild, jonka osaaminen tiedetaan.
Liséksi yritys saa osaajia, jotka tuovat mukanaan tuoretta, opetuksesta saamaansa tietoa.

Mallista I6ytyy myds versio, jossa loma-aikoina suoritetaan ammatilliseen tutkintoon johtavia opintoja
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yrityksessa. Opiskeluaika kokonaisuudessaan on talléin pidempi, mutta valmistuessaan opiskelija saa seka
ammatillisen ettd ammattikorkeakoulun tutkinnon. Paasaantdisesti nAma samat mahdollisuudet opiskeluun on
myds kansainvalisilla opiskelijoilla.

Ammattikorkeakoulujen ja yritysten vdlista yhteistyta tapahtuu opiskelijoiden ja opetuksen kautta, samoin
kuin tutkimus- kehittamis- ja innovaatiotoiminnan (TKI) kautta sekd Suomessa ettd Saksassa. THD:n ja
laajemmin Saksan malli opiskelijan tiiviista sitoutumisesta yhteen yritykseen ja yhteistydhdn korkeakoulun
kautta on mielenkiintoinen. InnovaatioSilta-hankkeessa on tarkasteltu etenkin TKI-toiminnan tulosten
saamista paremmin yritysten hyddynnettaviksi ja samalla on selvitetty, kuinka yritysten tarpeita saadaan
ammattikorkeakoulun tietoon ja hankkeistettavaksi. Opiskelijat ovat tarke& osa kokonaisuutta, silla he saavat
uutta tietoa opintojen aikana ja vievat sitd mukanaan yrityksiin. Vastaavasti tyoskennellessaan yrityksissa he
nakevat niiden arkea ja tuovat siita tietoa mukanaan ammattikorkeakouluun.

Tama artikkeli on tehty osana InnovaatioSilta Pk-yritykset ja AMK:t yhdessa yli innovaatioesteiden -hanketta,
jonka toteutuksesta vastaavat kolme korkeakoulua, Centria, SEAMK ja SAMK. Hanke rahoitetaan Ty0 ja

elinkeinoministerion toimintaympariston kehittamisavustuksesta, Keski-Suomen ELY-keskuksen kautta.

Salla Kettunen
Senior Project Manager
SEAMK

Kirjoittaja tydskentelee InnovaatioSilta -hankkeen projektipaéllikkoné. Hankkeen aikana on selvitetty yritysten
TKI-toiminnan kehittamistarpeita seka erilaisia keinoja vahvistaa yritysten ja ammattikorkeakoulujen valista
yhteistyota.

Seliina Paallysaho
Tutkimuspaallikk®
SEAMK

Kirjoittaja tydskentelee InnovaatioSilta -hankkeessa asiantuntijana. Han on kehittanyt erilaisia toimintamalleja
tukemaan korkeakoulujen ja yritysten valista yhteisty6ta ja toimii parhaillaan asiantuntijana InnovaatioSilta-
hankkeessa ja HEROES-allianssissa.

Saija Ratts
Lehtori
SEAMK

Kirjoittaja on kehittanyt yrityksissa tydskenteleville suunnattua oppimateriaalia TKI-toiminnan kehittamisesta.
Han tyoskentelee parhaillaan asiantuntijana InnovaatioSilta seka CoLearn —hankkeissa sekd HEROES-
allianssissa.

[1] HEROES-allianssia eli kansainvalistéa yhdeksan ammattikorkeakoulun muodostamaa verkostoa, johon
kuuluu partnerit Belgiasta, Tanskasta, Suomesta, Saksasta, Alankomaista, Liettuasta, Portugalista, Ruotsista
ja TSekista. Verkoston kautta tavoitetaan yhteensa 120 000 opiskelijaa ja 14 000 tyontekijaa eri puolilta EU:ta.
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