Sairaanhoitajuus - arvokasta
ammatillista osaamista taidolla,
sydamella ja lampimin kasin
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Eteld-Pohjanmaan Seniorisairaanhoitajat vierailivat Seindjoen ammattikorkeakoululla 30.9.2024. Aktiivinen
joukko elakoityneita sairaanhoitajia keskusteli vilkkaasti kliinisen hoitotytn seka hoitotyén koulutuksen
vetovoimaan ja pitovoimaan vaikuttavista tekijoista seka koulutuksen kehittymisesta heidan kouluajoistaan
nykypdaivaan. Keskusteluissa nousi esiin kiitollisuus ja ylpeys arvokkaasta ja tarkeasta ammatista, jota he

olivat saaneet toteuttaa elakditymiseen saakka (kuva 1).

Yliopettaja Mari Salminen-Tuomaala kertoi tilaisuudessa seka sairaanhoitaja-koulutuksen ettd sosiaali- ja
terveysalan ylempien ammattikorkeakoulututkintojen sisaltdmista opinnoista ja niiden suoritustavoista seké
esitteli seniorisairaanhoitajille Kampustalon simulaatiotiloja ja -véalineitd. Opetussiséllot koettiin motivoivina ja
mielekkaind. Eras osallistujista kommentoikin, etta olisi mielenkiintoista aloittaa opintoja nykyisilla

opetussisalloilla ja monipuolisilla teknologisilla valineilla.
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Kuva 1. Aktiivisia Etela-Pohjanmaan seniorisairaanhoitajia vierailemassa Seindjoen ammattikorkeakoulun

Kampustalolla (kuva: Mari Salminen-Tuomaala).

Sairaanhoitajan ammattitutkinto ja
tehtavakentta

Sairaanhoitaja -koulutus pohjautuu EU:n ammattipatevyysdirektiiviin. Sairaanhoitaja -opinnot kestavat 3,5
vuotta ja ne ovat laajuudeltaan 210 opintopistetta. Seindjoen ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajan
tutkinnon voi suorittaa paivaopiskeluna, verkko-opintona tai joustavasti tyon ohessa monimuoto-opiskeluna.
Sairaanhoitajat voivat tydskennella kliinisessé hoitotydssa seka erikoissairaanhoidon eri erikoisaloilla etta
perusterveydenhuollossa (Sairaanhoitajat, i.a.). Tyokenttind voivat olla myds avoterveydenhuolto,
kotisairaanhoito, kouluterveydenhuolto ja ensihoito. Liséksi sairaanhoitajat voivat halutessaan ty6llistya myos
yksityissektorille, kolmannelle sektorille tai vankeinhoidon ja maanpuolustuksen hoitotydn tehtaviin. Yhtena

mahdollisuutena on myds hakeutuminen kansainvalisiin tehtaviin.

Halutessaan sairaanhoitajat voivat hakeutua myds kehittdmis- ja tutkimustydhon ja opiskella lisaa esimerkiksi
kehittdmis- ja tutkimustaitoja ammattikorkeakoulujen ylemmissa ammattikorkeakoulututkinnoissa tai
tiedekorkeakoulujen maisteriopinnoissa. Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto, Kliininen
asiantuntijuus, antaa valmiudet monipuolisiin kliinisen hoitotyon asiantuntija-, kehittdja- ja esimiestehtaviin.
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Sairaanhoitajan kompetenssit

Sairaanhoitajan ammattitutkinto edellyttdd monenlaisia tiedollisia ja taidollisia kompetensseja ja mahdollistaa
tyoskentelyn myds erilaisissa koulutus-, jarjestt-, ohjaus- ja asiantuntijatehtavissa (Sairaanhoitajat, i.a.).
Fukadan ym. (2018) mukaan sairaanhoitajilla on eettinen ja laillinen velvollisuus kehittaa ja yllapitaa

kompetenssejaan laadukkaina koko ty6uran ajan.

Nabizadeh-Gharghozar ym. (2020) ovat kuvanneet sairaanhoitajan kliinisid kompetensseja tiedoista, taidoista
ja asenteista koostuvana kombinaationa, joka muodostuu kokemuksen karttuessa ja erilaisten tilanteiden
toistuessa tydelamassa. Sairaanhoitajan henkilokohtaiset, sosiaaliset ja ammatilliset kompetenssit kehittyvéat
seka opintojen etta tyburan aikana. Niiden kehittymista edistavat seka laadukas koulutus, mahdollisuus
jatkokoulutukseen osallistumiseen etta myds tydorganisaation esimieheltd saatu tuki. Kompetenssien
kehittyessa kriittinen ajattelu vahvistuu ja sairaanhoitaja kykenee tekemaan luovia ja innovatiivisia ratkaisuja

kliinisen hoitotydn arjessa.

Mrayyanin ym. (2023) mukaan kompetenssien méaaritteleminen ja mittaaminen hoitotydssé on haastavaa
ammatin moniulotteisten osaamisvaatimusten ja erilaisten kliinisten alueiden vuoksi. Kompetenssia voidaan
maatritella tietojen, taitojen, arvojen ja asenteiden integraationa, joka maarittdad ammatillisuutta (Pijl-Zieber
ym., 2014). Toisaalta se voidaan méaritella myds holistisena termind, joka viittaa yksilon kapasiteettiin ja

kykyyn tehda jotakin menestyksellisesti.

Kliinisen hoitotydén kompetenssien kehittaminen on tarkeaa, koska hoitotydssa tarvitaan tulevaisuudessa
erilaista osaamista kuin talla hetkella. Sairauksien hoitomenetelmat ja hoitotydssa sovellettava teknologinen
valineisto kehittyvat ja uudistuvat. Myos viestintdkanavat kehittyvat digitalisaation myota. Kontaktina
tapahtuvan potilasohjauksen korvaavat yha useammin etdohjaustilanteet, joiden toteuttamisessa voidaan
hyodyntaé esimerkiksi Teamsia tai Zoomia. Etédohjaus edellyttaa erityista psykologista ja viestinnéllista
ohjausosaamista sairaanhoitajalta, etté etdohjauksella varmistetaan potilasturvallisuus ja hoidon jatkuvuus
yhta hyvin kuin face-to-face-ohjauksella. On myés tarked muistaa inhimillisyys ja empaattisuus, vaikka ohjaus
tapahtuu digitaalisessa ymparistossa. Lisaksi on tarkea pohtia, millaisia eettisid haasteita etdohjaus aiheuttaa
sairaanhoitajan ja potilaan vuorovaikutukseen. Digitaalisia ratkaisuja ei saisi kehittda vain taloudellisuutta ja
tuloksellisuutta tavoitellen. Keskeista on turvata potilasohjauksen laatu ja inhimillisyys.

Sairaanhoitaja nayttoon perustuvan hoitotyon
edistajana

Sairaanhoitajilla on merkittava rooli nayttéon perustuvan hoitotydn kaytanteiden kehittdjina ja soveltajina
kliinisessa hoitotydssa. Ylimaen ym. (2022) mukaan nayttdon perustuvan hoitotyén on todettu edistavan
hoitoty6n turvallisuutta ja laatua. Rossi ym. (2020) korostavat, ettd on tarkead, etté sairaanhoitajat kehittavat
seka hoitotytn tutkimusosaamistaan etta myds taitojaan hyddyntaa naytt6on perustuvaa hoitotyéta koskevia

tieteellisia tutkimuksia. He ovat todenneet, ettd nayttdon perustuvan tiedon hyddyntadminen ei kuitenkaan

toteudu kaikissa paikoissa viela hyvin.



On olennaista ennakoida tulevaisuuden hoitotydn tarpeita ja hyddyntaa uusien kaytanteiden ja toimintamallien
kehittdmisessa nayttdon perustuvan tiedon myota saatua trenditietoa siitd, millaista kliinistd osaamista ja
millaisia hoitotydn kompetensseja tarvitaan esimerkiksi v. 2035. Ennakoivassa suunnittelussa on huomioitava
erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat asiakkaat, joilla on heikko digitaalinen terveyden lukutaito tai jotka
jaavat kokonaan digitaalisten palveluiden ulkopuolelle. Miten huomioidaan heidan ihmisarvonsa ja

oikeutensa, jotta he saisivat yhta laadukasta hoitoa ja palvelua kuin ne, joille digitaalisuus on helpompaa.
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