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Tervetuloa luovan alan tuottajien
verkostoon!
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Taman vuoden alussa kaynnistyi Tuottajakeskus Living Lab -hanke, jonka kohderyhméana on taide- ja
kulttuurialan tuottajat ja tuottajanomaisissa tehtévissa toimivat henkilét niin vapaalla kentélla kuin
organisaatioissa ja kunnissa seka organisaatiot, jotka tarvitsevat tuottajaosaamista (yksityinen ja julkinen
sektori). Kohderyhmaan luetaan myos alalle valmistuvat opiskelijat tydelamaéan siirtymisen nivelvaiheessa.

Hankkeen toimenpiteisin siséltyvat:

asiantuntijatuki ja mentorointi taide- ja kulttuurialan tuottajille

tyoelamalahtéinen osaamisen kehittaminen (tydpajasarjat, seminaarit, koulutuspaivat, tydnohjaus)
ammatillinen verkostoituminen ja alueellinen yhteistyd lokaalisti ja valtakunnallisesti (tuottajaverkoston
tapaamiset, tuottajakahvit, verkostofasilitaattorin opas)

tuottajakeskusverkoston verkkoalusta (tuottajan tyohon liittyva asiantuntijaosaaminen, tydkalut, tekijat ja
tarvitsijat kohtaavat).
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Tuottajakeskus Living Lab -hankkeen kohderyhméana ovat taide- ja kulttuurialan tuottajat ja tuottajanomaisissa
tehtavissa toimivat.

Verkostoitumisella alkuun

Konkreettisesti hanke polkaistiin SeAMKin osalta kayntiin 15.5.2024 Seinajoen Piirilla kick off -tapahtuman
merkeissa. Aamiaistilaisuus kerasi mukaan 25 luovan alan toimijaa verkostoitumaan muiden saman alan
ammattilaisten kanssa. Jotain verkostoitumisen mielekkyydesta kertoo se, ettd tapahtuman virallisen osuuden
paatyttya osallistujat jaivat viela pitkaan juttelemaan vapaamuotoisesti pienissa porukoissa keskenaan.
Tilaisuuden houkuttimena olivat myds inspiroivat puhujat Lapua 1976 -elokuvan tuotantotiimista: ohjaaja Toni
Kurkimaki ja tuottaja Pekka Pohjoispad, joiden puheenvuoron teemana oli yhteistyén merkitys. Miehet
kertoivat elokuvan syntyvaiheista ja siitd, miten ideaa lahdettiin viemaan eteenpéin taloudellisista seka
tuotannollisista riskeista huolimatta. Rohkeus sekad vankkumaton usko ajoivat toteuttamaan vahvaa visiota.
Tekijat saivat hienon palkkion omistautumisestaan elokuvan saaman yleison suosion sek& suomalaisittain
suuren katsojamaaran muodossa.

Jatkossa vastaavia aamukahvitilaisuuksia jarjestetaan kuukausittain eri puolilla Eteld-Pohjanmaata.
Yleis6aanestyksella valittiin nimi tuleville tilaisuuksille ja jatkossa verkostoidutaan Kulttuurikuppi-nimen alla
ympari maakuntaa. Seuraava tilaisuus on luvassa syyskuun alussa Alajarvella ja lokakuussa Kauhavalla.

Loput tapahtumat tarkentuvat kesélomien jalkeen.

Tyonohjausryhma alkaa

Syyskaudella 2024 alkaa myds tyénohjausryhma. Jos kaipaat kollegiaalista ryhmaa, jossa jaetaan
tuottajuuteen seka toimialaan liittyvia asioita ja ongelmia hauskassa, positiivisessa ja kannustavassa
ilmapiirissa, niin hae mukaan luovien alojen tuottajien tydnohjauksen pienryhmaan! Tydnohjausryhman

hakuaika paattyy 4.8.2024. Ryhmaan mahtuu vain 6 henkil6a, joten varmista paikkasi ja ilmoittaudu heti!

Lue lisaa: Hae mukaan luovien alojen tuottajien tydnohjauksen pienryhmadn Seinajoella tai Tampereella |
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Valmentavaa mentorointia

Hankkeeseen siséltyy myds Valmentava mentorointi -ohjelma. Sen tavoitteena on kehittda tuottajien ja
tuottajamaisesti toimivien ty6ta. Valmentava mentorointi -ohjelma perustuu henkilokohtaiselle, tavoitteelliselle
ohjaukselle. Ohjauksessa tarkastellaan mm. seuraavia oman tydn kehittdmiseen liittyvia teemoja: osaaminen,
toimintaymparisto, itsensé johtaminen, muiden johtaminen sekéa toiminnan kehittaminen.

Valmentava mentorointi -ohjelman vahvuus on mentoroinnin valmentavassa ajattelussa. Mentori ei neuvo,
vaan keskittyy kuuntelemaan ohjattavaansa. Mentorointiohjelma syventaa tuottajien valmentavaa
tyoskentelytapaa, jota he pystyvat hydédyntamaan laajasti kaikessa tyossaan. Mentoreiden ryhméavalmennus
laajentaa ymmarrysta tuottajien tyosta ja siihen liittyvista erilaisista toimintaympaéristdista. Ryhméavalmennus
tukee merkittavasti myds mentoreiden omaa urakehitystd. Valmennettavien (aktorien) haku on tulossa ja
aktorien ohjaus kaynnistyy syyskuussa 2024. Jos kiinnostuit, seuraa haun avautumista ja muita tapahtumia:
Tuottajakeskus Living Lab -projektin tulevat tapahtumat | Tuottajakeskus Living Lab | Tampereen

korkeakouluyhteis6 (tuni.fi)

Tuottajakeskus Living Lab ja sen tapahtumat 16ytyvat myds SeAMKin projektit-sivustolta: Tuottajakeskus
Living Lab — SeAMK ProjektitSatu Metsomaki

projektisinteeri, TKI

SeAMK

Kirjoittaja tydskentelee asiantuntijana Tuottajakeskus Living Lab -hankkeessa. Valtakunnallinen
Tuottajakeskus Living Lab -hanke on Euroopan unionin osarahoittama. Hanketta koordinoi Tampereen
ammattikorkeakoulu ja projektikumppaneina ovat Metropolia Ammattikorkeakoulu, Seingjoen
ammattikorkeakoulu, Humanistinen ammattikorkeakoulu ja elavan musiikin edunvalvontajarjesto LiveFIN ry.
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