Voimauttavaa valppautta, eli miten
minusta tuli valmentava mentori
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Tyoni on usein kiireista, joten asioiden tarkastelu ja niiden jakaminen mentoriporukassa toimii seka
tybnohjauksena ettéd palautumisena. Tama antaa minulle mahdollisuuden hetkeksi hengahtad, unohtaa
tyokiireet ja vaihtaa ajatuksia kiireetta ajankohtaisista asioista. Samalla pyrin tarkastelemaan asioita hieman
etdammalta. Pysahtyminen on mielestani tarkead, jotta voin tarkastella tyoni substanssia, siihen liittyvia
tyotehtavia ja tyotapojani ajan kanssa, rauhassa. Juuri taméan vuoksi olen kokenut Valmentava mentorointi -
koulutuksen antoisana ja erittéain mielekk&ana. Mentoriporukan tapaamista odotan aina innolla, koska myds
muiden nakemysten kuuntelu avaa omaa ajattelua inasen kerrallaan.

Mentorikoulutuksen aikana harjoittelimme prosessia, jota nyt toteutan mentoroitavien henkildiden eli
aktoreiden, kanssa. Strukturoitu prosessi sisaltda vaiheita virittdytymisesta kokoaviin nakemyksiin ja avointa
seka lapinakyvaa palautekeskustelua prosessista. Mentorina liikun siis kahdella tasolla: vien eteenpain
prosessia, mutta myos sen siséltod, joka keskittyy aktorin ajatuksiin ja sanoituksiin tydstaan. Nautin uusiin
ihmisiin tutustumisesta ja luottamuksellisista keskusteluistamme. Tapaamme kahden kesken noin kuukauden
valein ja kokonaisuudessaan prosessi kestaa puolisen vuotta. Tuntuu typeralta kirjoittaa nain, mutta tunnen
olevani etuoikeutettu, kun saan kuunnella aktoreiden ajatuksia tydelamasta ja he haluavat jakaa nama
ajatukset kanssani. Monesti jo asioiden 4dneen sanominen ja niist kertominen voi auttaa ajattelua
selkiytym&an. Ja onhan meilla kaikilla tarve tulla kuulluksi. Valmentava mentorointi -prosessimme aktoreiden
kanssa paattyy huhtikuussa 2025 kaikki mentorit ja aktorit kokoavalla tapaamisella.
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Kuuntelen, siis olen

Tapaamisissa keskitymme aktoriin ja hanen ammatilliseen kehittymiseensa. Toisinaan tosiaan riittaa, etta
kuuntelee ja on lasn&, mutta todettakoon, ettei se aina ole helppoa. Valmistaudun tapaamisiin rauhoittamalla
mieleni, hengittdmalla syvaan ja ajattelemalla tulevaa tilannetta ja henkil6a, jonka tapaan. Pyrin avaamaan ja
tyhjentamaan mieltani, ettei oma tyoni ja sen hetkiset kiireet pyorisi liikaa mielessani. Tama on myos itselleni
rauhoittumisen ja pysahtymisen hetki, jonka haluan hyédyntaa. Haluan jalleen harjoitella kohtaamista, olla
lasna aktorille ja varmistaa, ettd han kokee yhteisen aikamme merkityksellisend. Arvostan aktorin sanoja ja
pyrin valmentavaan otteeseen, toimimaan peilind, esittdmaan avoimia kysymyksia ja laajentamaan yhteista
ajatteluamme, avaamaan nékokulmaa sen hetkisesta keskustelusta hieman etdédmmalle ja kauemmas. Vield
toki on harjoiteltava, mutta tuntuu hyvaltd huomata, etté olen taas piirun verran parempi lasnaolossa ja

kuuntelemisessa ja toivon, etté jonain paivana ymmarran viela paremmin aktorin todellisuutta.
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Omien ajatusten ruokkiminen pitda valppaana (kuva: kp yamu Jayanath, Pixabay).

Merkityksellisyytta myds omaan tyohon

Kokemusten jakaminen ja yhdessé asioiden pohtiminen lisaéa keskindista luottamustamme. Tapaamisten
aikana minullakin on mahdollisuus oppia uutta ja ymmartaa erilaisten ajatusten mielenkiintoisia muotoja.
Uuden oppiminen lisaa kokemustani merkityksellisesta tyosta, liséksi omia ajatuksia ja ndkemyksia on kiva
haastaa. Aktoria kuunnellessa tulee toki peilattua asioita omaankin tyohon ja oivallukset seka prosessin ettéa
sisdllon suhteen ovat sallittuja, enhan ela tyhjiossa. Vaikka Valmentava mentorointi —prosessissa keskiossa
on aktori, se ei sulje pois mentorin ajattelun ja kuuntelun taidon kehittymista. Lisaksi olen sopinut aktoreideni
kanssa, etta kysyn tapaamisissa, haluavatko he tukea vai neuvoja, koska ratkaisukeskeisena inmisena
itselleni on luontevaa ehdottaa konkreettisiakin asioita, vaikkei Valmentava mentorointi Iahtokohtaisesti ole
neuvojen jakamista. N&ain prosessi on selked molemmille, eik& mystifioidu, vaan l&pinékyvalla ja avoimella
seka aidolla vuorovaikutuksella on rentouttava vaikutus. Itselleni Valmentavan mentoroinnin prosessi tuo

voimauttavaa valppautta, joka liittyy seka ihmisten etta tydn havainnointiin. Kiitos mentoroitavilleni!
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Kirjoittaja toimii Valmentava mentorointi -ohjelman mentorina ja tydskentelee projektipaallikkbna Euroopan
unionin osarahoittamassa valtakunnallisessa Tuottajakeskus Living Lab -hankkeessa. Hanketta koordinoi
Tampereen ammattikorkeakoulu ja projektikumppaneina ovat Metropolia Ammattikorkeakoulu, Seindjoen
ammattikorkeakoulu, Humanistinen ammattikorkeakoulu ja elavan musiikin edunvalvontajarjesto LiveFIN ry.

Tutustu hankkeeseen: Tuottajakeskus Living Lab

Silmaile myds Susannan innostava kirjoitus
aiheestahttps://sites.tuni.fi/tuottajakeskuslivinglab/uutinen/tarkein-hetki-pysahtya-on-ruuhkaisimman-tyojakson
-keskella/
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