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Digitaalinen asiantuntijuus voi olla yksilon, mutta my6s organisaation kyvykkyys, jossa yhdistyvat
substanssiosaaminen, tekninen osaaminen ja pedagoginen tai TKI-osaaminen. Tahan kyvykkyyteen liittyy
olennaisena osana osaamisen jakaminen, mita voidaan tukea ja samalla kehittdd osaamista tunnistamalla
tarpeita ja vahvuuksia esimerkiksi rynméakehityskeskustelussa. Koska oppiminen on vuorovaikutusta ja
tilannesidonnaista, voimme vaikuttaa SeAMKilaisten digiosaamiseen osallistumalla timiemme
ryhmakehityskeskusteluihin, joita meilla SeAMKissa pilotoitiin toukokuussa Digikyvyn organisoimina.
Ryhmakehityskeskustelussa voimme jakaa tietoa omasta osaamisestamme ja nain tukea organisaation
jakamis- ja auttamiskulttuuria seké edistdd, emme vain muiden, vaan myds omaa oppimistamme.
Digitalisaatio haastaa meista jokaisen, ja yhteiséllinen oppiminen voi olla yksi avain tdhan haasteeseen.
Hyvien toimintatapojen jakaminen yhteisdllisesti lisdd hyvinvointia ja edistda tyokykya, jos osaamme
hyodyntaa tietotydssa myds kognitiivista ergonomiaa ja sopia yhteisista toimintatavoista esimerkiksi
sahkoisen kalenterin ja keskeytysten suhteen. Kun tuunaamme omaa tyétdmme, se voi kehkeytya meille viela
merkityksellisemméksi. Ryhmékehityskeskusteluissa sanoitetaan tiimin tavoitteet ja kehitellaan yhdessa myoés

oppimispiirien aiheita.
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Opitaan yhteisollisesti

Organisaatio oppii vain oppivien yksildiden kautta. Siksi SeAMKilaisten kayttdoon lanseerattiin myds omien
digitaitojen itsearviointia varten tyokalu, jonka tarkoitus oli olla ajatuksia heratteleva tekija, eika niinkaan
raakaa dataa antava masiina, joka kertoisi taydellisesti, mitéd henkilén pitaisi tehda kehittydkseen
digiosaajana. Taman itsearviointitytkalun sisalto eli kysymykset laadittiin EU:n Kansalaisten digitaalisten
taitojen viitekehykseen perustuen. Viitekehykseen voi tutustua tarkemmin tdalld. Kysymysten osa-alueet
pysyivat samoina taustalla, mutta kysymykset joko muovattiin tai luotiin SeAMKin kayttdymparistdon liittyviksi

ja siten, etta kysymykset olivat samat niin opiskelijoille kuin henkilékunnalle.

Naiden tulosten hyddyntamista pilotoitiin kahden eri tiimin kanssa, tuoden tuloksista keskustelemisen
normaaleiden kehityskeskusteluiden oheen sekéa ryhmékehityskeskusteluihin. Ryhmakehityskeskusteluissa
keskusteltiin omista digitaidoista, keskittyen kuitenkin enemman osallistujien vahvuuksiin. Esihenkil6illa on
tarkea rooli ohjata keskustelua ja olla my6s tarvittaessa herattelemassa keskustelua. Piloteista saatu palaute
kertoi siitd, ettd ryhmakehityskeskustelut koetaan hyviksi uudehkojen tiimien parissa, joissa on toisilleen viela
ehka vahan tuntemattomampia henkiloitéa. Jo kauan keskendan tydskennelleet eivat valttmatta koe

saavansa lisdhyotya tamankaltaisista keskustelutilaisuuksista.

Jakamis- ja auttamiskulttuuria tukemassa

Ryhméakehityskeskustelut ovat oiva valine oppia muiden vahvuuksista, ja sité kautta |0ytad uusia yhdessa
opittavia asioita joko joltain kollegalta tai organisaation tarjpamasta oppimisvaylastd, kuten
itseopiskelumateriaaleista, koulutuksista ja oppimispiireista. Kehityskeskusteluiden ja
ryhméakehityskeskusteluiden kautta esihenkild saa tarkeaa tietoa tiiminsa digiosaamisesta ja pystyy nailla
tiedoilla pyytdméaéan koulutuksia tietysta aiheesta tai 16ytéa sellaisia asioita, joita voisi jakaa muulle

organisaatiolle.
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Kuva 1. Ryhmakehityskeskusteluja varten materiaali oman digiosaamisen havainnoinnin ja sanoittamisen
tueksi.

Kiitos teille, jotka osallistuitte rynmakehityskeskusteluiden pilotointiin. Kannustamme lisaksi kaikkia
SeAMKilaisia perustamaan oppimispiireja. Jakamis- ja auttamiskulttuuri mahdollistaa oppimisen yksilo-, tiimi-

ja organisaatiotasolla.

Jk. Digikyky jattaa perinndksi digiaamukahvit ja oppimispiirit, joiden toivomme jaavan pysyviksi

toimintatavoiksi yhteisollisten oppimisen ja jakamis- ja auttamiskulttuurin tukemisessa.
[Julkaisusarjasta Digikyky — Ajattele tyd uudelleen, osa 7 — Muutoksen pyorteessa.]
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Kirjoittajista Sini tydskentelee asiantuntijana ja Teemu projektipaéllikkéna DigiKyky — Digitaalisten
kyvykkyyksien kehittdminen ja hyddyntaminen -hankkeessa. Hankerahoitus on toimintalinjasta 9. REACT-
EU:n ESR-toimenpiteet. REACT-EU -hankkeet rahoitetaan osana Euroopan unionin COVID-19-pandemian

johdosta toteuttamia toimia. Lue lisaa hankkeen verkkosivuilta.
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