Hybridiyrittajyyden kuva tarkentuu

3.6.2021

Seindjoen ammattikorkeakoulu toteutti kevaalla laajan, sivutoimista yritystoimintaa harjoittaville suunnatun
kyselyn yhteistydssa Suomen Uusyrityskeskuksen ja Norstatpanelin kanssa. Verkkokyselyyn vastasi
kaikkiaan 486 hybridiyrittdjaa. Edellinen vastaava tutkimus toteutettiin vuonna 2014.

Noin kymmenesosa vastaajista kuului ns. baby boomer -sukupolveen, eli oli syntynyt 1943-1960. Seka X-
sukupolvea (1960-1980) etta milleniaaleja (1981-1997) oli reilu neljagkymmenta prosenttia (kuvio 1).
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Kuvio 1. Vastaajien sukupolvijakauma. Kevaan 2021 kysely.

Hybridiyrittajien keski-ika oli molemmissa tutkimuksissa 43 vuotta. Nuorin vastaaja oli tana kevaana 19-

vuotias ja vanhin 78-vuotias.

Vastaajista selvasti yli puolet (57 %) oli suorittanut korkeakoulututkinnon. Tassa suhteessa sivutoimiyrittajat
eroavat vaestosta keskimaarin. Tilastokeskuksen[i] mukaan vajaa kolmannes suomalaisista on
korkeakoulutettuja. Korkeakoulutettujen osuus vastaajista oli nyt myos hieman suurempi kuin vuoden 2014
tutkimuksessa, jossa noin puolet (49 %) oli suorittanut korkeakoulututkinnon. Tulos saattaa heijastella yleista
koulutusasteen nousua, mutta voi kertoa myos korkeakoulutetuille yha useammin avoimista

mahdollisuuksista esimerkiksi digitaalisen liikketoiminnan puolella.


https://lehti.stage.dev.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/hybridiyrittajyyden-kuva-tarkentuu/

Sivutoimisuus usein pitkaaikaista

Vastaajien sivutoiminen yritystoiminta oli tyypillisesti melko pitkaikaista. Vaikka noin kolmasosalla
yritystoiminta oli alkanut vuonna 2019 tai myéhemmin, yritystoiminta oli keskimaarin kestanyt 7,3 vuotta,
mediaanin ollessa 4 vuotta. Hybridiyrittdjyydessa ei siis valttdmatta ole kyse paatoimisen yrittdjyyden

aloittamisesta sivutoimisena, kuten yrittajyystutkimuksessa usein ajatellaan.

Keskimaarin yritystoimintaan kaytettiin noin 11 tuntia viikossa. Selvasti yli puolet vastaajista (58 %) arvioi

yritystoimintaan menevan viikkoa kohti keskim&éarin paivan (8 h) tai vahemman.

Yritystoimintaa tyon, tyottomyyden tai
opiskelun ohella

Tulosten vertailun perusteella nayttaa, etta hybridiyrittdjyyden kuva on hieman laajentunut vuosien myo6ta.
Aiemmin lahes kolme neljannesta (73%) vastaajista ilmoitti, etta yritystoiminta on sivutoimista palkkatydn
rinnalla, nyt ndin kuvasi vain 61 % vastaajista. Yrittajyys ty6ttémyyden tai opiskelun ohella sen sijaan on

tavallisempaa kuin aiemmin.

Covid-19 -pandemia tai tiedonkeruun toteutus saattavat vaikuttaa tuloksiin, mutta muitakin syita
todennakoisesti on. Tyottoémyysturvaan liitetty ns. suojaosa, joka helpottaa tyottomyysturvan ja muiden tulojen
yhdistamista, voi innoittaa ty6ttomia kokeilemaan kevytyrittajyytta. Kevytyrittajyyspalvelujen yleistyminen
tasoittaa myds opiskelijan tietd pienimuotoiseen yrittajyyteen.

Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hanke

Kysely toteutettiin osana Seindjoen ammattikorkeakoulun ja Ty6terveyslaitoksen yhteistd Hyvinvoiva
hybridiyrittdja -hanketta. Hanke pyrkii rakentamaan nykyaikaisen tydelaman hyvinvointikompassia yksildille,
joiden tydelama rakentuu erityyppisista elementeistd. ESR-rahoitteisessa hankkeessa mm. jarjestetaan

hybridiyrittgjille suunnattuja tyopajoja, joissa tyostetdadn yrittdjien kaytanndssa kohtaamia haasteita.
Tama artikkeli kuuluu sarjaan, jossa tarkastellaan hankkeessa toteutetun kyselytutkimuksen tuloksia.
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