Hybridiyrittajyys tuo turvallisuutta ja
toisaalta myos vapautta: "Kun on
useampi jalka, niin aina joku kantaa”
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Liiketoimintaosaaminen ja ylipdétdan yrityksen taloudesta huolehtiminen lisé&é yrityksen toiminnan
ennustettavuutta ja niiden voi todeta myds luovan varmuutta yrittdmiseen, vaikka yritystoiminta ei olisikaan
ainoa toimeentulon ldhde. Liiketoiminnan kannattavuudesta huolehtiminen on tarkeédéd mydés hybridiyrittdjélle.
Hybridiyrittdjyys tarkoittaa yrittdjyyden ja jonkun toisen toimeentulomuodon, kuten esimerkiksi palkkatyén tai

opinto- tai hoitovapaan yhdistamisté&.

— Vaikka hybridiyrittajalla onkin myés toinen tulonléhde, eika paine saada yrittdjyydesta tuloa ole ihan niin iso
kuin pelkastaan yrittdjana toimivalla, ennustettavuuteen ja seurantaan kannattaa suhtautua mielestani aivan
samalla tavalla kuin paatoimisessa yrittdjyydesséa, Aila Hemminki, Seindgjoen ammattikorkeakoulun TKI-

asiantuntija, toteaa.

— Hinnoittelu, kassavirran seuranta, asiakassegmentin tarkka valinta ja markkinoinnin suuntaaminen sinne,

mihin se kuuluu, siin& on yksinkertaiset, hyvat lahtokohdat suunnittelulle, hén jatkaa.

Hemminki tydskentelee vastuullisen liiketoiminnan ja yritysten omistajanvaihdosten parissa ja omaa
monipuolisen uran, ensin pitkdan kauppiaana ja sittemmin han on yhdistanyt palkkatyon yrittdjyyden kanssa.
H&n toteaa ostaneensa, kasvattaneensa ja myyneensa yrityksen, jonka jalkeen han ryhtyi opiskelemaan ja
tyoskenteli konsulttina, josta sitten jatkoi palkkatydhon seka yrittdjaksi yhtaaikaisesti.

— Konsulttina tydskennellessani huomasin, etté olen huono kehumaan ja markkinoimaan itseani, joten paatin

ettd etsin kuitenkin palkkatyotd. Paadyin Etela-Pohjanmaan Yrittdjille omistajanvaihdosasiantuntijaksi, ja
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nautin yrittdjien kanssa tyoskentelysta. Nyt olen toista vuotta Seindjoen ammattikorkeakoulussa saman asian
parissa ja viela laajemminkin asiantuntijana, nautin, ettd on paljon kaikenlaista ja minulla on kuitenkin myos

edelleen oma yritys.

Talouden nakdkulmasta Hemminki vinkaa, ettd rahoituksen hankkimista ei kannata pelaté, vaikka aluksi
voikin aloittaa omilla tavaroilla ja laitteilla. Han jatkaa, etté yrityksen tulot ja menot sek& henkilékohtaiset tulot

ja menot kannattaa pitaa erillaan.

— Merkitse aina ylos kaikki kulut, ettd naet, mika on mitékin, mika on jarkevaa, mika on kannattavaa, mista
pitda luopua ja mita pitda lisata tai pitdako jotain kenties muuttaa taysin. Lukuja ei kannata kaunistella, hén

jatkaa.

Turvallista ja yhteiskunnallisesti vastuullista

Hemminki kertoo, etta hanelle itselleen tarkein innoittaja palkkatydssa talouden nakdékulmasta on

elakekertyman vaikutus.

— Olen maksanut YEL-vakuutusta 30 vuotta, ja kohtuu paljonkin, mutta se kerryttaa elakettd melko hitaasti.

Palkkatyon eléakekertyma kasvaa paljon nopeammin.

— My®ds turvallisuus ja yhteiskunnallisesti vastuullinen toiminta on tassa taustalla, eli talouden nakdkulmasta
minulla on sijoitustoimintaa, yritystoimintaa ja palkkaty6ta. Tama tuo turvallisuutta ja toisaalta myos vapautta,
kun ei ole riippuvainen yhdesta toimeentulomuodosta. Kun on useampi jalka, niin aika joku kantaa, Hemminki

toteaa.

Hyvinvoiva hybridiyrittdja —hanke on Seindjoen ammattikorkeakoulun seka Tyoterveyslaitoksen yhteistydssa
toteutettu. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama. Hankkeessa rakennetaan nykyaikaisen tydelaman
hyvinvointikompassia yksildille, joiden tydelama rakentuu erityyppisista elementeistd. Hanke toteutetaan
1.10.2020-31.1.2023. Hankkeen puitteissa on nauhoitettu myés kolmen podcastin sarja, joista ensimmainen
keskittyy taman artikkelin aiheeseen eli talouteen ja haastateltavana on Aila Hemminki. Podcastin muiden
jaksojen teemat ovat hyvinvointi ja hybridiyrittdjan ura ja identiteetti. Kaikki podcast jaksot seka niihin liittyvat
artikkelit 16ytyvat hankkeen verkkosivuilla.
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