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Yksin on vaikea kehittda osaamista. No, omaa osaamistaan toki jonkin verran, voin hakea aiheeseen liittyvaa
tietoa, lukea, katsoa videoita, kokeilla ihan yksin. Ehka kysyn kiperassa tilanteessa tyokaverilta. Parasta
oppiminen on kuitenkin porukassa. Voimme vaikuttaa muidenkin osaamiseen osallistumalla oppimispiireihin,
jotka meilla SeAMKissa lanseerattiin helmikuussa Digikyvyn organisoimina. Oppimispiirit ovat kaikille avoimia,
ja kuka tahansa voi sellaisen perustaa. Vetaja tarvitsee vain kiinnostusta ja innostusta, hanen ei tarvitse olla
aiheen asiantuntija. Oppimispiirien aiheiksi voi nostaa esimerkiksi tydkavereiden toiveita ja tarpeita. Tai
jarkata oppimispiirin pienella porukalla. Jaetaan hyvia vinkkeja, ja usein ratkaisu l6ytyy yhdessa asiaa

tuumien.

Tahan mennessa jarjestettyihin oppimispiireihin on osallistunut jo yhteensa 60 SeAMKilaista. Digikuva-
oppimispiirissd olemme kasitelleet digikuvan ominaisuuksia, kuten tiedostomuodoista lapinakyvyyden
sailyttavia .png:ta ja gif:ia, kuvasommittelua ja Photoshopin perusteita. Office-oppimispiirissa olemme
testailleet muun muassa Swayn ominaisuuksia saavutettavuuden nédkokulmasta. WordPress-oppimispiiri on
suunnattu henkil6ille, jotka ovat mukana WordPress-yllapitjaverkostossa. Porukalla on pohdittu alustan
teknisid ominaisuuksia, ja koodin patkakin siella on todettu toimivaksi. Kaikille avoimessa WordPress.com-
teemaisessa oppimispiirissa sivuttiin myos hakukoneoptimointia. Nama oppimispiirit Oppimispiirit Teamsin
kanavilla, mutta tietenkin myos fyysiset tapaamiset ovat mahdollisia.

Yksilon ja yhteisOn osaamisidentiteetti

Moninaisuus ja yksilon kyky sanoittaa omaa osaamistaan vaihtelee. Kun yksilolla on vahva
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osaamisidentiteetti, han tunnistaa, sanoittaa ja hahmottaa oman osaamisensa ja tunnistaa
soveltamiskohteita. Vastaavasti ammatti-identiteetin rakentumiseen tarvitaan tietty tutkinto ja sitoutuneisuus,
jolloin muutos on loivapiirteinen. Nopeatahtisessa muutoksessa, ei tutkinnon, vaan osaamisten kautta,
rakentuu osaamisidentiteetti, joka sisaltdd mahdollisuuden moniin uran aikaisiin ammatti-identiteetteihin.
Teknologiat muuttuvat ja toimialat poistuvat, mutta kun yhteiso tunnistaa henkildsténsa osaamisvahvuudet, se
pysyy muutoksessa mukana. Tarkeaa on, miten osaamista voidaan soveltaa. Ja kun tunnistamme omat
heikkoutemme, voimme rakentaa kumppanuuksia. Kun organisaatio tunnistaa omat tarpeensa, se voi nain
my0s osallistua ekosysteemitydhon, joka luo arvoa. Opitaan ja kehitetaan siis yhdessa. (Huttula, T.,
16.3.2022). Osaaminenhan ei ole koskaan staattista, vaan kehittyy ja muotoutuu lapi elaméan (Tulevaisuuden
osaaminen syntyy ekosysteemeissa, 2022, s. 17). Meilla on siis aina mahdollisuus oppia ja kehittya. Silla jos
koemme olevamme valmiita, pysdhdymme (Tulevaisuuden osaaminen syntyy ekosysteemeissa, 2022, s. 18).

Jokainen meista on oppija

Oppimisen ytimessa ja uuden soveltamisessa lienee kyse myds tarvelahtdisyydesta. Kun itse oivallan, miten
oppiminen itseani ja tiimiani hyodyttaa, se lisdd myos sisdistd motivaatiotani. Miten sita ruokitaan ja
johdetaan? Miten autamme rakentamaan yksilon ja yhteison osaamisidentiteettia, erityisesti tydelamassa?
Luottamus on tarke&d, kun yhdesséa kehitimme osaamisia. Tarvitsemme myds rohkeutta myontaa, ettemme
tieda, mutta myos aikaa ja tilaa oppimisen kiihdyttamiseen seka yksildtasolla ettéd organisaatiossa. Ainoastaan
yksildiden oppiminen voi kiihdyttaa yhteison osaamista. Parhaimmassa tapauksessa organisaatio myos
edistaa ja tukee oppimista, ei esté sitd. Yksilon hyvinvointi on myds koko Suomen hyvinvointia. (Ilhanainen-
Rokio, O., 16.3.2022). Meilla jokaisella on tarkea rooli SeAMK-yhteisdssa. Autetaan yhdessa toisiamme

oppimaan.

Millainen on sinun oppijaidentiteettisi, miten sind opit? Entds me muut, voisitko jakaa osaamistasi meillekin?
Vertaisoppimisella saamme liikettéa organisaatioon. Me haluamme mahdollistaa vuorovaikutuksen. Pehmeé&a
ja kliseista? Haastan sinut kokeilemaan.

Kiitos teille kaikille, jotka olette jo osallistuneet oppimispiireihin, ilman teita niita ei olisi! Ja tervetuloa mukaan
uudetkin! Kannustamme my06s perustamaan uusia oppimispiireja!

JKk. Lue lisda oppimispiireista.

[Julkaisusarjasta Digikyky — Ajattele tyd uudelleen, osa 6 — Me teemme muutoksen.]
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