Mielikuvat yrittajien sosiaaliturvasta
monella kielteisia

15.6.2021

Seindjoen ammattikorkeakoulu toteutti kevaalla laajan sivutoimista yritystoimintaa harjoittaville suunnatun
kyselyn yhteistytssa Suomen Uusyrityskeskuksen ja Norstatpanelin kanssa. Verkkokyselyyn vastasi
kaikkiaan 486 hybridiyrittdjaa. Edellinen vastaava tutkimus toteutettiin vuonna 2014.

Vastaajilta kysyttiin, mika olisi mieluisin vaihtoehto tyouralle, jos he voisivat vapaasti valita. Vaihtoehtoja olivat
yrittdjyyden ja palkkatyon yhdistaminen, paatoimisena yrittajana toimiminen tai paatoiminen palkkaty®. Suurin
osa (52 %) vastasi, etta yrittdjyyden ja palkkatydn yhdistaminen on paras vaihtoehto. Tama osoittaa, etta
suurimmalle osalle sivutoiminen yrittajyys ei ole pakkovalinta esimerkiksi taloudellisen tilanteen tai

tyémarkkinoiden vuoksi.

34 prosenttia vastaajista haluaisi toimia paatoimisena yrittdjana, jos se olisi mahdollista. He mainitsivat
tarkeimmiksi estaviksi tekijoiksi kokopaivaiseen yrittdjyyteen liittyvan taloudellisen epavarmuuden, yrittdjan
huonomman sosiaaliturvan, markkinatilanteen (liian kova kilpailu tai asiakkaiden vahainen maara alueella) tai

rahoitusvaikeudet (ks. Kuvio 1).
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Kysymys vain vastaajille, jotka vastasivat: los saisin vapaasti valita, olisin padatoiminen yritt3ja

Kuvio 1. Paatoimisen yrittdjyyden esteet.
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Pieni osa vastaajista (14 %) olisi mieluiten paatoimisesti palkkatydssa. On kuitenkin huomattavaa, etta
sivutoimisten yrittéjien kohdalla ndma vastaajat kuuluvat vahemmistoon. Yrittdjyys on siis harvoin
pakkoyrittajyytta. Paatoimista palkkatyota estivat se, ettei asuinseudulla tai alalla ollut riittvasti sopivaa
kokoaikaista palkkatyota tai se, ettéd vastaajan alalla oli tyypillistéa tyoskennelld itsensa tyollistamisen kautta
(ks. Kuvio 2). Naille vastaajille sivutoimiyrittdjand toimiminen on enemman tilanteen sanelema pakko kuin

vapaaehtoinen valinta.
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Kuvio 2. Paatoimisen palkkatytn esteet.

Sosiaaliturva mietityttaa

Sivutoimisilta yrittdjilta kysyttiin myds, vaikuttavatko erot palkansaajan ja yrittdjan tyottoémyys- ja sosiaaliturvan
valilla kiinnostukseen toimia paatoimisena yrittdjana. 47 prosenttia vastaajista oli sitd mielta, etta kyseiset erot
vaikuttavat paljon tai erittéin paljon. 18 prosentille eroilla ei ollut lainkaan merkitysta. Tama kertoo siita, etta
yrittdjien erilaisen sosiaaliturvajarjestelma ainakin vahvasti koetaan heikommaksi kuin palkkaty6hon liittyva
turva. Mielikuva on yrittdjyyden edistamisen nakékulmasta ongelmallinen. Kayttamaétta jaanyt
yrittajyyspotentiaali kertoo kansantalouden resurssien vajaakaytosta. Sosiaaliturvan uudistuksia

suunnitellessa my6s yrittdjien sosiaaliturva ja siité syntyvat mielikuvat on syyta pitdd mielessa.

Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hanke

Kysely toteutettiin osana Sein&joen ammattikorkeakoulun ja Tyoterveyslaitoksen yhteista Hyvinvoiva

hybridiyrittdja -hanketta. Hanke pyrkii rakentamaan nykyaikaisen tydelaman hyvinvointikompassia yksiloille,



joiden ty6eldma rakentuu erityyppisista elementeistd. ESR-rahoitteisessa hankkeessa mm. jarjestaan

hybridiyrittdjille suunnattuja tydpajoja, joissa tyostetaéan yrittdjien kdytanndssa kohtaamia haasteita.

Tama artikkeli kuuluu sarjaan, jossa tarkastellaan hankkeessa toteutetun kyselytutkimuksen tuloksia.
Aiemmin samassa sarjassa on ilmestynyt artikkeli Hybridiyrittdjyyden kuva tarkentuuSanna Joensuu-Salo,
yliopettaja, Seindjoen ammattikorkeakouluAnmari Viljamaa, yliopettaja, Seindjoen

ammattikorkeakouluEmilia Kangas, projektipaallikkd, Seindjoen ammattikorkeakouluMarja Katajavirta,
asiantuntija, Seindjoen ammattikorkeakoulu
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