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Yleisessa keskustelussa yrittdjyys nahdaan usein mahdollisuutena, joka on tasa-arvoinen eri sukupuolille.
Yrittdjyystutkimus on rakentanut pitkaan olettamuksensa yleiseen uskomukseen, jonka mukaan naisilla on
yhtélaiset mahdollisuudet menestya yrittajina kuin miehillakin, jos he vain panostavat riittdvasti energiaansa ja
innostusta yrittajyyteen (Lewis, 2014). Kuitenkin feministinen yrittdjyystutkimus on tuonut esiin lukuisia
rakenteellisia haasteita, jotka estavat yrittdjyyden tasa-arvoisen toteutumisen kaikille sukupuolille. Esimerkiksi
Cheraghi ja kumppanit (2019) ovat osoittaneet, etta naisyrittdjien haasteet liittyvat sukupuolittuneesti erilaisiin

elamanvaiheisiin jopa suhteellisen tasa-arvoisissa kulttuureissa.

Naisyrittajien innovaatioiden tutkimus

Myds sukupuolen ja innovaatioiden valinen suhde on saanut entistd enemman huomiota
yrittdjyystutkimuksessa. Aikaisemmat tutkimukset ovat muun muassa osoittaneet, ettd sukupuoli voi olla
rajoittava tekijanéd innovaatiojarjestelmissa (Sundin, 2012) ja ettéa naisyrittdjyyden lisddntymisesta huolimatta
naisyrittdjien innovaatiotoiminnalle on edelleen esteitd (Nair ym., 2020). Innovaatioihin liitetd&n usein

stereotyyppisesti maskuliinisia piirteité (Pettersson & Lindberg, 2013).

Liséksi naisten omistamien yritysten innovaatiorahoitus jaa usein miesten omistavien yritysten rahoituksen
taakse. Useat tutkimukset viittaavat siihen, ettd naiset hakevat ja saavat erityisesti riskirahoitusta miehia
vahemman, ja tahan ilmioon liittyy monia sukupuolittuneita syita (Alsos & Ljunggren, 2017). Vaikka suorasta
syrjinndsta on vain vahan nayttéa, sukupuolten véliset erot rahoituksen saannissa nayttavat olevan edelleen

olemassa (Alsos & Ljunggren, 2017). Tama voi vaikuttaa myds etenkin teknisten tuoteinnovaatioiden
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kehittamiseen.

Tiedamme toistaiseksi vahan

Strohmeyer ym. (2017) mukaan on vain vahan aiempaa tutkimusta siitd, kuinka ja miksi yrittdjan sukupuoli
vaikuttaa innovaatiokykyyn ja sita kautta yrityksen kasvuun. Madisonin ja kumppaneiden (2022) tutkimus
ehdottaa, etta naisten omistamat yritykset voivat saavuttaa parempia innovaatiotuloksia antamalla
naispuoliselle tydévoimalle mahdollisuuden jakaa ja hyddynt&a yhteisia resursseja innovaatioprosesseissa.
Nair (2020) puolestaan esittaa, etta naisyrittajyyden innovaatioita voidaan edistaa lisdamalla sidosryhmien
osallistumista ja tukemista. Kaiken kaikkiaan tarvitaan lisatietoa, mitka ja miten rakenteelliset tekijat yhdessa

yksilollisten tekijoiden kanssa vaikuttavat naisyrittdjien innovaatioihin ja innovoimiseen.

Kaikkiaan on rajallisesti tutkittua tietoa siitéa, miten naisyrittdjia voidaan kannustaa ja tukea
innovaatiotoiminnassa ja kasvussa. Aiemmat naisiin ja innovaatioihin liittyvat tutkimukset ovat keskittyneet
paaasiassa sukupuolten valisiin eroihin (Alsos ym., 2013), mik& sinansa ei riittavasti selitd, mitka tekijat
edistavat naisten innovaatioiden syntya tai miten innovaatiotoimintaa voi tukea.

Naiset esiin -tutkimus tarkastelee naisten
yritysten kasvua ja innovaatioita

Seindjoen ammattikorkeakoulun "Naiset esiin ja eteenpdin: Naisyrittdjyyden kasvutekijat maaseudulla” -
tutkimushankkeen yhtena keskeisena tavoitteena on selvittdd, miten naisten innovaatiotoimintaa voidaan
edistad ja tukea. Tutkimuksessa haastateltiin 12 etelapohjalaista naisyrittdjad. Tutkimuksen rahoittaa Toysan
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