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Kestava yrittajyys oli aiheena Toledossa marraskuussa pidetyssd RENT (Research in Entrepreneurship and
Small Business) -konferenssissa. Tilaisuuden paapuhujana ollut Alberto Aragén-Corre kasitteli
esityksessaan yritystoiminnan kestavyyden kehittymista neljan eri vaiheen avulla. Hanen mukaansa
ensimmainen vaihe on ymparistotehokas lahestymistapa, jonka yritykset ovat ottaneet hyvin kayttoon. Tassa
vaiheessa etsitdan keinoja saéstaa esimerkiksi vetta ja materiaalia, mika vahentdd myos kustannuksia. Tama
on helppo ja kannattava tapa, joten se on myds suosittu. Kuitenkaan tdma vaihe ei hdanen mukaansa viela
riita.

Toinen kehitysvaihe on ymparisttjarjestelmén kayttoonotto yrityksissa. Taméa on kokonaisvaltainen,
suunniteltu ja dokumetoitu tapa huomioida kestavyytta. Tasta esimerkkind voidaan mainita EMAS (the Eco-
Management and Audit Scheme) -sertifioidut yritykset. Tam& EMAS-sertifionti on viela erittain harvinaista

Euroopassa, silla yritysten naktkulmasta jarjestelma koetaan usein tyolaaksi.

Kolmas vaihe on luontoystavalliset (green products) tuotteet. Luontoystavallisten tuotteiden markkinat
kasvavat nopeasti, mutta kuitenkin tutkimusten mukaan vain pieni osa kuluttajista on halukkaita maksamaan
naisté tuotteista enempaa. Myds luontoystavallisiin tuotteisiin liittyy useita kysymyksia, onko esimerkiksi
ulkomailta tuodun luomutuotteen ostaminen ymparistdystavallisempi valinta kuin l&hialueella tavanomaisesti
tuotetun tuotteen?

Neljas vaihe hdnen mukaansa on kestavan vision mahdollisuus (sustainable vision opportunity). Tassa
yritykset harjoittavat kannattavaa liiketoimintaa ratkaisemalla ymparistoon ja sosiaalisiin kysymyksiin liittyvia

haasteita. TAssa apuna toimivat digitalisaation tuomat mahdollisuudet.

Kestavaa yrittajyytta kasiteltiin konferenssissa monista eri ndkdkulmista. Huomioitavaa on, etta tutkijat
maarittelivat kestavan yrittajyyden monella eri tavoin. Kestavan yrittdjyyden maaritelma nayttaa olevan viela
vakiintumaton ja talla hetkella trendi, jossa yritykset ja eri organisaiot haluavat olla mukana ainakin jollain osa-
alueella.
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