Yrittajyysunelmat kestavat
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SeAMK on toteuttanut pitkittaisseurantaa opiskelijoiden yrittdjyysaikomuksista jo vuodesta 2008. Samaa
opiskelijaa on pystytty seuraamaan opintojen alkuvaiheesta aina valmistumisen jalkeiseen aikaan. SeAMKin
toteuttaman tutkimuksen tulokset osoittavatkin, etta yrittajyysunelmat sailyvat tydelamassa. Nayttaisi siltd, etta
yrittajyys on syvalla inmisen identiteetissa. Vaikka opiskelija paatyisi normaaliin palkkatyohon, unelma
yrittajyydesta sailyy. SeAMKin toteuttama pitkittaistutkimus on harvinainen myds kansainvalisesti. Tallaiset
lahes 10 vuotta kestaneet pitkittaistutkimukset ovat hyvin harvinaisia. Tutkimuksesta julkaistiin askettain myos

Sanna Joensuu-Salon vaitoskirja.

Yrittdjyyden edistaminen yhteiskunnassa on erittéin tarke&aa. Silla on vaikutusta hyvinvointiin, koska yrittajat
luovat uusia tytpaikkoja seka tuottavat yhteiskunnalle tarkeita tuotteita ja palveluita. Korkeakoululla on oma

roolinsa yrittajyyden edistdjand. SeAMK onkin ottanut yrittdjyyden osaksi omaa strategiaansa.

Yrittajyysaikomusten kehittymiseen
vaikuttavat monet asiat

Yrittdjyysaikomusten kehittymiseen vaikuttavat omat asenteet yrittdjyyttd kohtaan seka usko omaan
pystyvyyteen toimia yrittajana. Yrittajyysaikomukset paasaantoisesti laskevat korkeakouluopintojen aikana,
mutta sdilyvét sen jalkeen lahes samalla tasolla. Korkeakouluopintojen aikana onkin tarkeda vaikuttaa
opiskelijoiden yrittdjyysasenteiden kehittymiseen samoin kuin heidan uskoonsa onnistua yrittajana.

Yrittajyysopetuksella on suuri merkitys. Korkeakoulun aikana yrittdjyysopetukseen osallistuneilla
yrittéjyysaikomukset séilyivat korkeammalla tasolla kuin niilla opiskelijoilla, jotka eivat yrittdjyysopetukseen
osallistuneet. Onkin mielenkiintoista, etta yrittajyysopetuksen merkitys nayttaytyy vield vuosien paasta
tybelamassa. Korkeakoulu on nuorelle tarkea ajanjakso, jolloin hdnen ajatuksensa tulevasta tytelamasta
muovautuvat. Silloin on mahdollisuus vaikuttaa ajatuksiin myds yrittdjyydesta. Tutkimus osoittaa, etta
yrittajyysopetus on vaikuttavaa silloin, kun siina kaytetaan opiskelijaa aktivoivia menetelmia, kuten esimerkiksi

yhteistyota yrityksen kanssa tai virtuaaliyritystoimintaa. Pelkalla luennoimisella samaa vaikutusta ei saavuteta.

Opiskelijoille on myds tarkea tarjota yrittajyyden roolimalleja. Erityistd huomiota olisi kiinnitettava siihen, etta
my0s naisyrittdjia ja heidan tarinoitaan kaytetdan opetuksessa. Tutkimus osoitti, ettd naisten
yrittajyysaikomukset ovat matalammalla tasolla kuin miesten ja ne myos laskevat helpommin opintojen
aikana. Naisten yrittdjyyden edistaminen onkin tarke& asia yhteiskunnassa.

Tutkimus my0s osoittaa, etta yrittdjyysaikomukset todellakin ennustavat yrittéjaksi ryhtymista mydhemmassa
vaiheessa tyduraa. Tasta syysta korkeakouluissa onkin tarkeda tunnistaa ne opiskelijat, joilla on korkeat
yrittéjyysaikomukset ja tarjota naille mahdollisimman paljon tukea omien yrittdjyysvalmiuksien kehittamiseen.

Tata tyotd SeAMKissa on tehty systemaattisesti useita vuosia.
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